
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

Bilten - slobodna radna mjesta

Dnevni bilten na dan: 14.4.2025
Vrijeme izrade izvješća: 15.4.2025 9:31
Područni ured: PODRUČNA SLUŽBA RIJEKA 

Ispostava matična Rijeka 

Ekonomisti, pravnici, administrativci 

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRAĆE MAŽURANIĆA 10

SURADNIK/SURADNICA ZA FINANCIJSKO - RAČUNOVODSTVENE POSLOVE 
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666235 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: pismena zamolba: Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuraniča 10
napomena: Opis poslova: 

• provodi računovodstvenu kontrolu i likvidaturu knjigovodstvenih isprava, 
• kontira i knjiži poslovne događaje u glavnoj knjizi, 
• vodi pomoćne knjige i analitičke evidencije, 
• pomaže u poslovima obrade, kontrole i likvidature ulaznih dokumenata, 
• vodi poslove evidencije potraživanja i obveza prema partnerima, 
• provodi plaćanja na teret poslovnih računa uz povezivanje podataka elektroničkog bankarstva i 

računovodstvenih evidencija, 
• vodi blagajničko poslovanje, 
• izrađuje interne raspodjele, 
• provodi devizna plaćanja i vodi odgovarajuće evidencije. 

 
SVEUČILIŠTE U RIJECI, Trg braće Mažuranić 10, raspisuje NATJEČAJ br. 7/25
za zasnivanje radnog odnosa
 
Naziv radnog mjesta: suradnik – suradnik za financijsko - računovodstvene poslove u Odjelu financija i 
računovodstva  (m/ž, jedan (1) izvršitelj),  na neodređeno puno radno vrijeme
 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
razina HKO-a: 7.1 društvenog područja, polje ekonomija,
poznavanje rada na računalu i
aktivno znanje engleskog jezika
 



U prijavi  na natječaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te 
napomenu o povratu natječajne dokumentacije. Prijavu na natječaj je potrebno vlastoručno potpisati.
 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: životopis, dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik diplome),
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnom stažu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili 
domovnice, te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu,
odnosno odgovarajuće dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto). Kao
dokaz o odgovarajućem poznavanju engleskog jezika prihvatit će se preslika ocjena ili vlastoručno 
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta. Kao dokaz o poznavanju rada na računalu prihvatit će 
se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajući dokaz odnosno vlastoručno potpisana izjava 
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.
 
Sveučilište zadržava pravo da prije donošenja Odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja  provede provjeru znanja, vještina i sposobnosti 
testiranjem i/ili intervjuom. U slučaju provedbe navedenih provjera, pristupnici  će o istima biti 
pravodobno obavješteni i obvezni su im pristupiti, u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na
natječaj.
 
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti 
u tekstu prijave.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja koji je zadnji objavljen u odgovarajućim 
medijima.
 
Prijave na natječaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se putem pošte, na adresu: Sveučilište u Rijeci, trg braće Mažuranića 10, s naznakom „prijava
na natječaj br. 7/25 i naziv radnog mjesta.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni.
Sveučilište pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti,   poništiti natječaj  i ne izabrati ni jednog kandidata
bez posebnog obrazloženja.
 
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403 . Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835 .
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, 
sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Tekstilci i kožari 

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835


Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRAĆE MAŽURANIĆA 10

VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 4 - VODITELJ ODJELA ZAŠTITE NA 
RADU I ZAŠTITE OD POŽARA (M/Ž)
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666227 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 24 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranića 10
napomena: Opis poslova:
•pruža stručnu pomoć poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima radnika za 
zaštitu na radu u provedbi i unapređivanju zaštite na radu i zaštite od požara,
•sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu 
u kojem se moraju odnositi na zaštitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljačkih metoda ili tehnika za 
provođenje strategije,
•sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
•vrši unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu te potiče i savjetuje poslodavca i njegove 
ovlaštenike da otklanjaju nedostatke u zaštiti na radu utvrđene unutarnjim nadzorom,
•prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i 
bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrađuje 
izvješća za potrebe poslodavca,
•surađuje s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadležnim za zaštitu zdravlja i 
sigurnost na radu, Zavodom za unapređivanje zaštite na radu, ovlaštenima osobama te sa specijalistom 
medicine rada,
•provodi osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaštenika za rad na siguran način,
•provodi osposobljavanje povjerenika radnika za zaštitu na radu i pomaže u njihovom djelovanju,
•član je u odboru za zaštitu na radu kod poslodavca,
•surađuje s poslodavcem prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za rad, 
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaštitne opreme i opasnih kemikalija,
•planira  nabave i uporabu sredstava zaštite na radu i zaštite od požara, prikuplja i analizira ponude 
vanjskih specijaliziranih izvođača,.
 
 
SVEUČILIŠTE U RIJECI, Trg braće Mažuranić 10, raspisuje NATJEČAJ br. 7/25
za zasnivanje radnog odnosa
Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Odjela zaštite na radu i zaštite od požara 
na određeno puno radno vrijeme, (m/ž, jedan (1) izvršitelj), zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu.
 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
•razina HKO-a: 7.1,
•položen odgovarajući ispit sukladno posebnim propisima.
•poznavanje engleskog jezika
•poznavanje rada na računalu,
•radno iskustvo dvije godine
 
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajućim 
poslovima nakon stjecanja određene kvalifikacije i pridružene razine sukladno Hrvatskom 



kvalifikacijskom okviru (HKO-u). Prednost  iskustva rada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Na 
natječaj se po jednakim uvjetima mogu prijaviti oba spola. Pojmovi koji imaju rodo značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na oba spola.
U prijavi  na natječaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te 
napomenu o povratu natječajne dokumentacije. Prijavu na natječaj je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: životopis, dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik diplome),
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnom stažu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili 
domovnice, te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu,
odnosno odgovarajuće dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto). Kao
dokaz o odgovarajućem poznavanju engleskog jezika prihvatit će se preslika ocjena ili vlastoručno 
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta. Kao dokaz o poznavanju rada na računalu prihvatit će 
se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajući dokaz odnosno vlastoručno potpisana izjava 
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.
Sveučilište zadržava pravo da prije donošenja Odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja  provede provjeru znanja, vještina i sposobnosti 
testiranjem i/ili intervjuom. U slučaju provedbe navedenih provjera, pristupnici  će o istima biti 
pravodobno obavješteni i obvezni su im pristupiti, u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na
natječaj.
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti 
u tekstu prijave.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja koji je zadnji objavljen u odgovarajućim 
medijima.
Prijave na natječaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se putem pošte, na adresu: Sveučilište u Rijeci, trg braće Mažuranića 10, s naznakom „prijava
na natječaj br. 7/25 i naziv radnog mjesta.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni.
Sveučilište pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti,   poništiti natječaj  i ne izabrati ni jednog kandidata
bez posebnog obrazloženja.
 
 
 
 
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.  Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, 
sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
 
  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 Vrijedi
od:

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403


14.4.2025

Ekonomisti, pravnici, administrativci 

Naziv: AMICO-EXPERT jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 
Adresa: 51000 RIJEKA, Kućina 7

ADMINISTRATIVNI SLUŽBENIK/ADMINISTRATIVNA SLUŽBENICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2667050 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: loren@expert.hr
napomena: 

Opis poslova:

-Pripremanje dokumentacije za knjigovodstveni servis, pisanje računa, ponuda, izrada rasporeda 
radnicima, vođenje skladišta.

Rok za podnošenje prijave: 17.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ugostitelji, radnici u turizmu 

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI MEDICINSKI FAKULTET Adresa: 51000 RIJEKA, BRAĆE 
BRANCHETTA 20

ČISTAČ - SPREMAČ / ČISTAČICA - SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666921 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: pisarnica@medri.uniri.hr
napomena: Opis poslova:
- održavanje čistoće u objektima i neposrednom okolišu zgrade Fakulteta



Medicinski fakultet u Rijeci, raspisuje
N A T J E Č A J
za radno mjesto čistač/spremač (m/ž) u Službi za održavanje i tehničke poslove Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, jedan (1) izvršitelj, s punim radnim vremenom, na neodređeno vrijeme.
UVJETI: 

• razina 1., 
• probni rad: jedan (1) mjesec.

Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u PDF formatu): životopis i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju
zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz 
DR.pdf (gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o 
ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ukoliko kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet zadržava pravo da u cijelosti poništi natječaj te da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom „Natječaj za radno mjesto čistača-
spremača u Službi za održavanje i tehničke poslove“.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava CRIKVENICA 

Naziv: SREDNJA ŠKOLA DR. ANTUNA BARCA CRIKVENICA Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
ZIDARSKA 4

ČISTAČ/ČISTAČICA - SPREMAČ/SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508308-

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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2667361 

Mjesto rada: CRIKVENICA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarsk - pismena 
zamolba: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarsk
napomena: Opis poslova:
čišćenje škole i okoliša
  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.  
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12,  86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22 i 156/23) i članaka 7. i 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Srednje škole dr. 
Antuna Barca Crikvenica, Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica raspisuje

 

N A T J E Č A J

za popunu radnog mjesta

1. Čistač-ica/Spremač-ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

 

Mjesto rada: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispuniti
i posebni uvjet sukladno Pravilniku o radu Srednje škole dr. Antuna Barca Crikvenica kako slijedi:

• završena osnovna škola 

 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv Republike 
Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,
protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv 
pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv službene dužnosti, a koje je 
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. – ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).



Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, 
protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne 
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(Narodne novine, br. 125/11. i 144/12.).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi.
 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija:

Pravo na podnošenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

U prijavi na natječaj kandidati navode osobno ime i prezime, adresu stanovanja te adresu elektroničke 
pošte, odnosno broj telefona putem kojeg će biti obavješteni o datumu i vremenu postupka vrednovanja i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:

1. životopis 
2. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u pogledu 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi - ne starije od dana raspisivanja natječaja 

Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka, a prije izbora kandidat je dužan predočiti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja  i ne podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i 
potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra  kandidatom natječaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili vlastoručno potpisanu i potpunu prijavu sa svim prilozima i 
ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti postupku vrednovanja prema odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi dr. Antuna Barca Crikvenica:

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf

Način provođenja postupka vrednovanja kandidata, vrijeme i mjesto održavanja testiranja te rezultati 
natječaja objavit će se na mrežnoj stranici Škole: https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/

Osoba koja je stekla inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužna je u prijavi na natječaj za 
radno mjesto koje se nalazi na popisu reguliranih profesija u sustavu odgoja i obrazovanja priložiti 
rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije kojim 
se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20 i 

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf
https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf


123/23) odnosno mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu s  Zakonom o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22), ako se radi o radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija u sustavu odgoja i obrazovanja. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 
103. st. 1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. 
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pored dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu – javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca i potvrdu o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja.

 

Osobe koje se pozivanju na pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

 

Rok za podnošenje prijava:

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


stranici i oglasnoj ploči Škole dana 14. travnja 2025. godine i traje do 22. travnja 2025. godine.

 

Prijave na natječaj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 dana od dana 
objavljivanja natječaja isključivo neposredno ili poštom preporučenom pošiljkom na adresu: Srednja 
škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica, s naznakom  „Za natječaj  - čistač-
ica/spremač-ica“. Prijave upućene elektroničkom poštom neće se uvažavati.

 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, objavit će se 
na mrežnoj stranici škole:  https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/  sukladno članku 26. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s 
izabranim kandidatom odnosno donošenja odluke o neizboru prema članku 11. stavku 4. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja te će se objavom rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati 
obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obavještavani.

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na 
mrežnim stranicama škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na natječaj Škola čuva i 
nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima 
čuvanja i njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Učitelji, nastavnici, profesori 

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI MEDICINSKI FAKULTET Adresa: 51000 RIJEKA, BRAĆE 
BRANCHETTA 20

DOCENT/DOCENTICA NA ZAVODU ZA MEDICINSKU KEMIJU, BIOKEMIJU I 
KLINIČKU KEMIJU 
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666790 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/


razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: pisarnica@medri.uniri.hr
napomena: Opis poslova:
ustrojava i izvodi nastavnu iz predmeta koji spadaju u znanstveno polje ili granu za koju je izabran, 
mentor je studenima preddiplomskih, diplomskih, stručnih i poslijediplomskih studija, sudjeluje u 
znanstvenoistraživačkom i stručnom radu

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje
N A T J E Č A J
za izbor jednog/e  nastavnika/ce na znanstveno-nastavno  radno mjesto  docent/ica, iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo,  znanstveno polje temeljne medicinske znanosti, znanstvena grana 
medicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom.

            Uvjeti:
 
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti i Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacionalnog vijeća 
za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim uvjetima Medicinskog 
fakulteta u Rijeci za izbor u znanstveno-nastavna zvanja iz područja biomedicine i zdravstva. 

1. Kandidati na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje (nalaze 
se na WEB stranicama  Fakulteta) 

  

• životopis, opis znanstveno-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u nastavnoj bazi, potvrdu o 
ocijeni studentske ankete (ne odnosi se za izbore u docente), svjedodžbu o zdravstvenoj 
sposobnosti ovlaštenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),  predaju se isključivo u PDF 
formatu.
 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dužni su se
uz prijavu na natječaj pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru znanja i vještina 



testiranjem i/ili intervjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ukoliko kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet zadržava pravo da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da ne izvrši izbor 
niti jednog kandidata bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte pisarnica@medri.uniri.hr .
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.          

  

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava KRK 

Ugostitelji, radnici u turizmu 

Naziv: TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA KRKA Adresa: 51500 KRK, VELA PLACA 1/1

INFORMATOR-ADMINISTRATOR / INFORMATORICA-ADMINISTRATORICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508342-
2667335 

Mjesto rada: KRK 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: TZG Krka, Vela placa 1/1/, 51500 Krk
napomena: 

Opis poslova:
- obavljanje poslova opće turističke informacijske službe 
- obavljanje usmene informativne službe te sustavno prikupljanje turističkih statističkih podataka
- vođenje korespondencije s gostima na prijazan i domaćinski način, a u cilju potpune pomoći gostu za traženu 
informaciju
- obavljanje domaće i inozemne korespondencije te prevođenje pismena
- obavljanje svih poslova vezano za prijavu i odjavu turista, i vlasnika vikend kuća kroz sustav e-Visitor te 
korištenje istog
- pružanje stručne podrške iznajmljivačima vezane za rada u sustavu  e-Visitor
- kontrola naplate izvornih prihoda i izvješćivanje o eventualno nenaplaćenim potraživanjima
- priprema destinacijskih marketinških materijala prema uputama Turističkog ureda
- poslovi pripreme i aktivnog sudjelovanja u izdavanju informativnih materijala,
- distribucija informativno-promotivnog materijala neposrednim korisnicima,
- promocija destinacijskih turističkih proizvoda
- prema potrebi operativno sudjelovanje u provođenju kulturno-umjetničkih, zabavnih i sportskih događaja i 
manifestacija te drugih priredbi od važnosti za grad Krk
- obavljanje i drugih poslove po potrebi te nalogu voditelja TIC-a i direktora 

Na temelju čl. 41. Statuta Turističke zajednice Grada Krka (Službene novine PGŽ broj 28/20), čl. 11. Pravilnika o 
radu Turističkog ureda Turističke zajednice Grada Krka, u skladu sa Zakonom o turističkim zajednicama i 
promicanju hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20), direktorica Turističke zajednice Grada Krka, Ivana Kovačić 
mag.oec.univ.spec.oec., objavljuje 



NATJEČAJ za zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme za radno mjesto
INFORMATOR-ADMINISTRATOR - 1 izvršitelj na određeno vrijeme (svibanj-listopad 2025.)

Uz opće uvjete propisane Zakonom radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i Zakonom o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20), kandidati moraju ispunjavati 
posebne uvjete propisane Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u 
turističkim zajednicama (NN broj 13/22) kako slijedi:
1. da ima završenu najmanje srednju školu (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola),
2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
3. da zna jedan strani jezik,
4. da ima položen stručni ispit za rad u Turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit,
5. da poznaje rad na osobnom računalu.
Kandidati moraju dostaviti:
- vlastoručno potpisanu prijavu 
- životopis;
- presliku osobne iskaznice ili domovnice;
- izvornik ili presliku svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) određene ovim natječajem;
- dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje godinu dana radnog iskustva (izvornik ili ovjereni 
preslik elektroničkog zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama
na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž i stručna sprema; izvornik ili ovjereni 
preslik potvrde ranijeg poslodavca odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu, rješenja i slično) iz 
koje je vidljiva vrsta poslova, potrebna stručna sprema te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova
- presliku uvjerenja o položenom stručnom ispitu ukoliko kandidat ima položen stručni ispit
- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika svjedodžbe ili certifikata škole za strane jezike ili preslika 
svjedodžbe, potvrda, uvjerenje, ili preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je položen ispit)
- dokaz o poznavanju rada na računalu (preslika svjedodžbe ili certifikata odgovarajuće obrazovne 
ustanove, preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je položen ispit ili potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu) 
Napomena: Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrđene propisom iz 
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN br. 
13/22) i Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ali nema 
položen stručni ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit, a 
iznimno položeni stručni ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajuću stručnu spremu i 
najmanje 5 godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(„Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu i u 
svrhu provedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na Natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natječaj ili ne ispunjavaju uvjete Natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natječaj. 
S kandidatima koji ispunjavaju opće i posebne uvjete iz natječaja, održat će se razgovor putem kojeg će 
se vršiti i provjera znanja i sposobnosti.
Na službenoj web stranici Turističke zajednice Grada Krka (https://visitkrk.city/) bit će objavljeno 
vrijeme održavanja razgovora s kandidatima koji ispunjavaju opće i posebne uvjete iz Natječaja, 
najmanje 3 (tri) dana prije održavanja razgovora.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na Natječaj. 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 



naznakom:
„Ne otvaraj – natječaj za radno mjesto“ 
na adresu: Turistička zajednica Grada Krka, Vela placa 1/I, 51500 Krk, osobno ili preporučenom 
poštom, u roku od 9 (devet) dana od dana objave obavijesti o raspisivanju Natječaja na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Turističke zajednice Grada Krka do 15:00 sati 
neovisno o načinu dostave odnosno do 23.04.2025. godine do 15:00 sati. Obavijest o raspisanom 
natječaju objavit će se na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Turističke zajednice 
Grada Krka dana 14.04.2025. godine.
Ponude koje pristignu 23.04.2025. godine nakon 15:00 sati smatraju se zakašnjelima.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od dana održavanja razgovora. 
Turistička zajednica Grada Krka zadržava pravo u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo 
ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
 
 

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Građevinari, arhitekti, geodete 

Naziv: KOMUNALNO DRUŠTVO KOZALA D.O.O. ZA UREĐENJE I ODRŽAVANJE 
GROBLJA, POGREBNE,GROBARSKE I KLESARSKE USLUGE Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica 
Braće Hlača 2/a

KLESAR/KLESARICA
Broj traženih osoba: 2 

Reg. broj:
2508372-
2667077 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 24 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: BRAĆE HLAČA 2A, RIJEKA - e-mailom: pisarnica@kd-kozala.hr
napomena: Opis poslova:
Prema nacrtima, nalozima i uputama izrađuje i ugrađuje klesarske proizvode i usluge (ručno ili strojno) 
od kamena, granita, umjetnog kamena i dr.; obavlja građevinske radove na grobljima; obavlja i druge 
poslove po nalogu poslovođe i rukovoditelja službe

Radno iskustvo: 2 godine, u obavljanju klesarskih poslova i srodnih zanimanja (kamenopolagački, 
keramičarski i slični poslovi)
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme na tri mjeseca s mogućnošću produljenja.
Prijavi je potrebno priložiti: životopis sa zamolbom; presliku osobne iskaznice; presliku domovnice; 
dokaz o završenom obrazovanju; uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 mjeseca; elektronički zapis o 
radnopravnom statusu, vozačka dozvola B kategorije.
Nepotpune i nepravovremene  zamolbe neće se razmatrati.



 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.
 
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti prilikom zapošljavanja  prema članku: 

• 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(„Narodne novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 

• članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. 

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ugostitelji, radnici u turizmu 

Naziv: Next Chapter društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo Adresa: 51000 
RIJEKA, Gundulićeva 2

KONOBAR/ICA- BARMEN/ICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666130 

Mjesto rada: ZAGREB 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: mkarinja@barsolutions.hr
napomena: Opis posla: Priprema i usluživanje miješanih pića. Mjesto rada: Ribnjak 10, Zagreb
Mogućnost korištenja potpora pri zapošljavanju 

Rok za podnošenje prijave: 17.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava CRIKVENICA 

Naziv: GROSS obrt za ugostiteljstvo,proizvodnju i trgovinu Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
KAČJAK11A



KONOBAR/KONOBARICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508308-
2666098 

Mjesto rada: DRAMALJ 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Engleski jezik
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 373327 
napomena: Opis posla: 

• posluživanje pića i hrane 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 

Naziv: Beauty Moments, obrt za kozmetičke usluge, vl. Nina Badurina Balas, Rijeka, Hegedušićeva
12 Adresa: 51000 RIJEKA, HEGEDUŠIĆEVA 12

KOZMETIČAR/KOZMETIČARKA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666719 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 092 2385445 - e-mailom: nina@beautymoments.hr
napomena:  
Opis poslova: 

• Tretmani lica i tijela 
• Njega obrva i trepavica 
• Manikura 
• Pedikura 
• Depilacija. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 Vrijedi
od:



14.4.2025

Ispostava CRIKVENICA 

Ugostitelji, radnici u turizmu 

Naziv: GROSS obrt za ugostiteljstvo,proizvodnju i trgovinu Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
KAČJAK11A

KUHAR/KUHARICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508308-
2666119 

Mjesto rada: DRAMALJ 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 6 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 373327 - e-mailom: sabinaemes65@gmail.com
napomena: Opis posla: 

• priprema i obrada namirnica 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava OPATIJA 

Naziv: Rivijera turizam d. o. o. za ugostiteljstvo i turizam Adresa: 51410 OPATIJA, Ulica Maršala 
Tita 113

KUHAR/KUHARICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508358-
2666973 

Mjesto rada: OPATIJA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 3474117 - e-mailom: markokovacev7@gmail.com
napomena: Opis posla : Pripremanje namirnica i njihova toplinska obrada, priprema toplih i hladnih jela 
Mediteranske kuhinje, priprema tjestenina, upravljanje kuhinjom, kontrola inventara, planiranje jelovnika
i prezentacija jelovnika, vođenje brige o čistoći osnovnih i pomoćnih sredstava za rad.



- mogućnost rada na neodređeno 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Naziv: GUSTIBUS jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo Adresa: 
51000 RIJEKA, Martinkovac 129

KUHAR/KUHARICA U FAST FOOD RESTORANU
Broj traženih osoba: 2 

Reg. broj:
2508372-
2666737 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 24 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: gustibus.jdoo@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• rad na roštilju i priprema pizze. 

 
Svi zainteresirani mogu se sa svojom zamolbom i životopisom javiti na e-mail: 
gustibus.jdoo@gmail.com.
 

Napomene:
-mogućnost stalnog zaposlenja. 

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava RAB 

Učitelji, nastavnici, profesori 

Naziv: SREDNJA ŠKOLA MARKANTUNA DE DOMINISA Adresa: 51280 RAB, BANJOL 11

NASTAVNIK/ICA - GLAZBENE UMJETNOSTI
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508371-
2664351 

Mjesto rada: RAB 



radno vrijeme: radno vrijeme 7 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Banjol 11., 51280 Rab - pismena zamolba: Banjol 11., 51280 Rab
napomena: Opis posla:
- izvođenje nastave glazbene umjetnosti

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ RH br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te odredbe članka 19. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Srednje škole Markantuna de Dominisa KLASA: 007-04/22-02/024, URBROJ: 2169-07-
03-23-01, od 29. lipnja 2019., Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, dana 14. travnja 2025. godine
objavljuje
 
N A T J E Č A J
   za popunu radnih mjesta 

• .   Nastavnik/ica – glazbene umjetnosti 
•     nepuno radno vrijeme 7,27 sati tjedno (4 sati nastave) - na neodređeno 

Za radno mjesto koje se raspisuje na neodređeno vrijeme (u ovom Natječaju označeni pod brojem 1., 2. i 
3.) obvezan je probni rok u trajanju od 6 (šest) mjeseci.
Na natječaj se sukladno čl.13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne Novine“ RH br.82/08, 
125/11, 20/12 i i 69/17) mogu javiti kandidati oba spola. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj pored 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu moraju ispunjavati i posebne
uvjete sukladno odredbama čl.105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne novine“ RH br. 1/96. i 80/99).  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23).
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:
· životopis
· presliku diplome, odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· dokaz o državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od 30 
dana
· elektronički zapis o radno-pravnom statusu - ne stariji od 30 dana
· dokaz o položenim pedagoškim kompetencijama.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj, ili najkasnije u 
roku od 60 dana od dana prijave na natječaj, priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju 
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ RH br. 158/03, 198/03, 138/06, 124/09, 45/11 i 69/22),  Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („Narodne novine“ RH br. 82/15, 70/19, 
47/20) i Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne novine“ 
RH br. 69/22), odnosno rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili rješenje Ministarstva 
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj dostavljaju se u 
neovjerenoj preslici koja se ne vraća kandidatima, a izabrani kandidat je dužan školi prije sklapanja 



ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natječaju te koja ispunjava uvjete 
iz natječaja. Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu (Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dužni su se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su dužni priložiti dokaze propisane 
zakonom/propisom na koji se pozivaju.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ RH br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni 
su uz prijavu na Natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaći na 
internetskim stranicama Ministarstva branitelja na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 48. st. 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, pored priloženih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Škole: Srednja 
škola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280 Rab, s naznakom: „Za natječaj“.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. Natječaj je objavljen 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Rab,  14.  travnja 2025.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama 
Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab, koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit će naznačeni u pozivu za 
testiranje koji će biti objavljen na mrežnim stranicama škole.
(poveznica:  http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje 5 (pet) 
dana prije dana određenog za održavanje procjene odnosno testiranja
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natječaja 
dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mrežnim stranicama škole. Prijavom na 
Natječaj kandidati su suglasni da Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, može prikupljati, koristiti 
i obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka („Narodne novine“ br. 42/18).
 

http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji


 
 
 

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Naziv: SREDNJA ŠKOLA MARKANTUNA DE DOMINISA Adresa: 51280 RAB, BANJOL 11

NASTAVNIK/ICA KEMIJE
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508371-
2664345 

Mjesto rada: RAB 

radno vrijeme: radno vrijeme 15 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Banjol 11. 51280 Rab - pismena zamolba: Banjol 11. 51280 Rab
napomena: Opis posla:
- izvođenje nastave kemije

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ RH br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te odredbe članka 19. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Srednje škole Markantuna de Dominisa KLASA: 007-04/22-02/024, URBROJ: 2169-07-
03-23-01, od 29. lipnja 2019., Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, dana 14. travnja 2025. godine
objavljuje
 
N A T J E Č A J
   za popunu radnih mjesta
  

• Nastavnik/ica - kemije 
• nepuno radno vrijeme 14,55 sati tjedno (8 sati nastave) - na neodređeno 

Za radno mjesto koje se raspisuje na neodređeno vrijeme (u ovom Natječaju označeni pod brojem 1., 2. i 
3.) obvezan je probni rok u trajanju od 6 (šest) mjeseci.
Na natječaj se sukladno čl.13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne Novine“ RH br.82/08, 
125/11, 20/12 i i 69/17) mogu javiti kandidati oba spola. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj pored 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu moraju ispunjavati i posebne
uvjete sukladno odredbama čl.105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne novine“ RH br. 1/96. i 80/99).  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23).



 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:
· životopis
· presliku diplome, odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· dokaz o državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od 30 
dana
· elektronički zapis o radno-pravnom statusu - ne stariji od 30 dana
· dokaz o položenim pedagoškim kompetencijama.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj, ili najkasnije u 
roku od 60 dana od dana prijave na natječaj, priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju 
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ RH br. 158/03, 198/03, 138/06, 124/09, 45/11 i 69/22),  Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („Narodne novine“ RH br. 82/15, 70/19, 
47/20) i Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne novine“ 
RH br. 69/22), odnosno rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili rješenje Ministarstva 
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj dostavljaju se u 
neovjerenoj preslici koja se ne vraća kandidatima, a izabrani kandidat je dužan školi prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natječaju te koja ispunjava uvjete 
iz natječaja. Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu (Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dužni su se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su dužni priložiti dokaze propisane 
zakonom/propisom na koji se pozivaju.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ RH br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni 
su uz prijavu na Natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaći na 
internetskim stranicama Ministarstva branitelja na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 48. st. 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, pored priloženih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Škole: Srednja 
škola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280 Rab, s naznakom: „Za natječaj“.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. Natječaj je objavljen 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Rab,  14.  travnja 2025.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama 
Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab, koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.



Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit će naznačeni u pozivu za 
testiranje koji će biti objavljen na mrežnim stranicama škole.
(poveznica:  http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje 5 (pet) 
dana prije dana određenog za održavanje procjene odnosno testiranja
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natječaja 
dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mrežnim stranicama škole. Prijavom na 
Natječaj kandidati su suglasni da Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, može prikupljati, koristiti 
i obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka („Narodne novine“ br. 42/18).
 
 
 

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Naziv: SREDNJA ŠKOLA MARKANTUNA DE DOMINISA Adresa: 51280 RAB, BANJOL 11

NASTAVNIK/ICA - NJEMAČKOG JEZIKA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508371-
2664355 

Mjesto rada: RAB 

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno
Bez radnog iskustva
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Banjol 11., 51280 Rab - pismena zamolba: Banjol 11., 51280 Rab
napomena: Opis posla:
- izvođenje nastave njemačkog jezika

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ RH br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te odredbe članka 19. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Srednje škole Markantuna de Dominisa KLASA: 007-04/22-02/024, URBROJ: 2169-07-
03-23-01, od 29. lipnja 2019., Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, dana 14. travnja 2025. godine
objavljuje
 

http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji


N A T J E Č A J
   za popunu radnih mjesta
  

• Nastavnik/ica – njemačkog jezika 
• nepuno radno vrijeme  7,62 sati tjedno (4 sati nastave) - na određeno 

Za radno mjesto koje se raspisuje na neodređeno vrijeme (u ovom Natječaju označeni pod brojem 1., 2. i 
3.) obvezan je probni rok u trajanju od 6 (šest) mjeseci.
Na natječaj se sukladno čl.13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne Novine“ RH br.82/08, 
125/11, 20/12 i i 69/17) mogu javiti kandidati oba spola. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj pored 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu moraju ispunjavati i posebne
uvjete sukladno odredbama čl.105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne novine“ RH br. 1/96. i 80/99).  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23).
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:
· životopis
· presliku diplome, odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· dokaz o državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od 30 
dana
· elektronički zapis o radno-pravnom statusu - ne stariji od 30 dana
· dokaz o položenim pedagoškim kompetencijama.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj, ili najkasnije u 
roku od 60 dana od dana prijave na natječaj, priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju 
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ RH br. 158/03, 198/03, 138/06, 124/09, 45/11 i 69/22),  Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („Narodne novine“ RH br. 82/15, 70/19, 
47/20) i Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne novine“ 
RH br. 69/22), odnosno rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili rješenje Ministarstva 
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj dostavljaju se u 
neovjerenoj preslici koja se ne vraća kandidatima, a izabrani kandidat je dužan školi prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natječaju te koja ispunjava uvjete 
iz natječaja. Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu (Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dužni su se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su dužni priložiti dokaze propisane 
zakonom/propisom na koji se pozivaju.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ RH br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni 
su uz prijavu na Natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaći na 
internetskim stranicama Ministarstva branitelja na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za



%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 48. st. 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, pored priloženih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Škole: Srednja 
škola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280 Rab, s naznakom: „Za natječaj“.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. Natječaj je objavljen 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Rab,  14.  travnja 2025.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama 
Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab, koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit će naznačeni u pozivu za 
testiranje koji će biti objavljen na mrežnim stranicama škole.
(poveznica:  http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje 5 (pet) 
dana prije dana određenog za održavanje procjene odnosno testiranja
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natječaja 
dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mrežnim stranicama škole. Prijavom na 
Natječaj kandidati su suglasni da Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, može prikupljati, koristiti 
i obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka („Narodne novine“ br. 42/18).
 

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Kemijski i prehrambeni stručnjaci 

Naziv: SREDNJA ŠKOLA MARKANTUNA DE DOMINISA Adresa: 51280 RAB, BANJOL 11

NASTAVNIK/ICA - POZNAVANJA ROBE I PREHRANE
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508371-
2664348 

http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji


Mjesto rada: RAB 

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
Bez radnog iskustva
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Banjol 11., 51280 Rab - pismena zamolba: Banjol 11., 51280 Rab
napomena: Opis posla:
- izvođenje nastave poznavanja robe i prehrane

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ RH br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te odredbe članka 19. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Srednje škole Markantuna de Dominisa KLASA: 007-04/22-02/024, URBROJ: 2169-07-
03-23-01, od 29. lipnja 2019., Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, dana 14. travnja 2025. godine
objavljuje
 
N A T J E Č A J
   za popunu radnih mjesta 

• Nastavnik/ica – poznavanja robe i prehrane 
• nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno (11 sati nastave) - na neodređeno 

Za radno mjesto koje se raspisuje na neodređeno vrijeme (u ovom Natječaju označeni pod brojem 1., 2. i 
3.) obvezan je probni rok u trajanju od 6 (šest) mjeseci.
Na natječaj se sukladno čl.13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne Novine“ RH br.82/08, 
125/11, 20/12 i i 69/17) mogu javiti kandidati oba spola. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj pored 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu moraju ispunjavati i posebne
uvjete sukladno odredbama čl.105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne novine“ RH br. 1/96. i 80/99).  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23).
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:
· životopis
· presliku diplome, odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· dokaz o državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od 30 
dana
· elektronički zapis o radno-pravnom statusu - ne stariji od 30 dana
· dokaz o položenim pedagoškim kompetencijama.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj, ili najkasnije u 
roku od 60 dana od dana prijave na natječaj, priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju 
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ RH br. 158/03, 198/03, 138/06, 124/09, 45/11 i 69/22),  Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („Narodne novine“ RH br. 82/15, 70/19, 
47/20) i Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne novine“ 
RH br. 69/22), odnosno rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili rješenje Ministarstva 



znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj dostavljaju se u 
neovjerenoj preslici koja se ne vraća kandidatima, a izabrani kandidat je dužan školi prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natječaju te koja ispunjava uvjete 
iz natječaja. Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu (Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dužni su se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su dužni priložiti dokaze propisane 
zakonom/propisom na koji se pozivaju.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ RH br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni 
su uz prijavu na Natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaći na 
internetskim stranicama Ministarstva branitelja na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 48. st. 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, pored priloženih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na 
poveznici:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Škole: Srednja 
škola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280 Rab, s naznakom: „Za natječaj“.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. Natječaj je objavljen 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Rab,  14.  travnja 2025.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama 
Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab, koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit će naznačeni u pozivu za 
testiranje koji će biti objavljen na mrežnim stranicama škole.
(poveznica:  http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje 5 (pet) 
dana prije dana određenog za održavanje procjene odnosno testiranja
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natječaja 
dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mrežnim stranicama škole. Prijavom na 
Natječaj kandidati su suglasni da Srednja škola Markantuna de Dominisa Rab, može prikupljati, koristiti 
i obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 

http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji


izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka („Narodne novine“ br. 42/18).
 
 
 
 
 

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava CRIKVENICA 

Učitelji, nastavnici, profesori 

Naziv: SREDNJA ŠKOLA DR. ANTUNA BARCA CRIKVENICA Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
ZIDARSKA 4

NASTAVNIK/NASTAVNICA KEMIJE
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508308-
2667237 

Mjesto rada: CRIKVENICA 

radno vrijeme: radno vrijeme 18 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarsk - pismena 
zamolba: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarsk
napomena: Opis poslova:
odgojno-obrazovni rad

  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.  
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12,  86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22 i 156/23) i članaka 7. i 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Srednje škole dr. 
Antuna Barca Crikvenica, Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica raspisuje

 

N A T J E Č A J

za popunu radnog mjesta

1. Nastavnik/ca kemije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (10 sati nastave 
tjedno odnosno 18 sati rada tjedno) 



  

Mjesto rada: Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete iz članka 105. stavaka 1., 2. i 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine br.  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12,  86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23 – dalje u tekstu: Zakon o odgoju i 
obrazovanju) i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško - psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu (Narodne novine br. 01/96 i 80/99):

• poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisama u mjeri koja omogućava izvođenje  odgojno-
obrazovnog rada 

• odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje 
odgojno-obrazovnog rada 

1. poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj školi može obavljati osoba koja je završila 
sveučilišni diplomski studij odgovarajuće vrste ili stručni diplomski studij odgovarajuće vrste i 
ima potrebne pedagoške kompetencije 

2. razina obrazovanja: VSS 
3. vrsta obrazovanja: prof. kemije, dipl. ing. kemije, dipl. ing. kemijske tehnologije, dipl. kemijski 

inženjer, dipl. ing. biotehnologije 

 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv Republike 
Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,
protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv 
pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv službene dužnosti, a koje je 
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. – ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, 
protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne 
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(Narodne novine, br. 125/11. i 144/12.).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi.
 

 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija:



Pravo na podnošenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

U prijavi na natječaj kandidati navode osobno ime i prezime, adresu stanovanja te adresu elektroničke 
pošte, odnosno broj telefona putem kojeg će biti obavješteni o datumu i vremenu postupka vrednovanja i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:

1. životopis 
2. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u pogledu 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi - ne starije od dana raspisivanja natječaja 

5. dokaz o završenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom obrazovanju (ako je 
primjenjivo). 

Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka, a prije izbora kandidat je dužan predočiti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te 
koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja  i ne podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i 
potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra  kandidatom natječaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili vlastoručno potpisanu i potpunu prijavu sa svim prilozima i 
ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti postupku vrednovanja prema odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi dr. Antuna Barca Crikvenica:

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf

 

Područje provjere odnosno vrednovanja kandidata, vrijeme i mjesto održavanja testiranja, pravni izvori 
za pripremu kandidata za postupak vrednovanja (testiranje i razgovor-intervju) te rezultati natječaja 
objavit će se na mrežnoj stranici Škole: https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/

Osoba koja je stekla inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužna je u prijavi na natječaj za 
radno mjesto koje se nalazi na popisu reguliranih profesija u sustavu odgoja i obrazovanja priložiti 
rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije kojim 
se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23) odnosno mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu s  Zakonom o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22), ako se radi o radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija u sustavu odgoja i obrazovanja. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.121/17, 98/19, 84/21 i

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf
https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/579/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_procisceni_tekst.pdf


156/23) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 
103. st. 1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. 
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pored dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu – javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca i potvrdu o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja.

 

Osobe koje se pozivanju na pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

 

Rok za podnošenje prijava:

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Škole dana 14. travnja 2025. godine i traje do 22. travnja 2025. godine.

 

Prijave na natječaj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 dana od dana 
objavljivanja natječaja isključivo neposredno ili poštom preporučenom pošiljkom na adresu: Srednja 
škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica, s naznakom  „Za natječaj  - 
nastavnik/ca kemije“. Prijave upućene elektroničkom poštom neće se uvažavati.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, objavit će se 
na mrežnoj stranici škole:  https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/, sukladno članku 26. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s 
izabranim kandidatom odnosno donošenja odluke o neizboru prema članku 11. stavku 4. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja te će se objavom rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati 
obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obavještavani.

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na 
mrežnim stranicama škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na natječaj Škola čuva i 
nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima 
čuvanja i njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava OPATIJA 

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 

Naziv: KOMUNALAC, Društvo s ograničenom odgovornošću za obavljanje komunalnih 
djelatnosti Adresa: 51410 OPATIJA, Jurdani 50/b

POMETAČ/POMETAČICA-KOMUNALNI RADNIK/KOMUNALNA RADNICA
Broj traženih osoba: 2 

Reg. broj:
2508358-
2666220 

Mjesto rada: MATULJI 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Jurdani 50/b - najava na telefon: 051 505287 mobitel: 099 3133026 - 
pismena zamolba: Jurdani 50/b - e-mailom: ivora.hruncev@komunalac-opatija.hr
napomena: OPIS POSLA:

- čišćenje i održavanje kanala, šahti, pražnjenje košarica.

https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/oglasi-za-posao/


- poželjno posjedovanje vozačke dozvole B kategorije 

Momentalno stupanje u radni odnos na neodređeno vrijeme, respektabilna plaća te uz sva osnovna
prava radnika propisana Zakonom o radu i dodatna prava radnika koja su regulirana 
Kolektivnim ugovorom.

 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava CRIKVENICA 

Ugostitelji, radnici u turizmu 

Naziv: GROSS obrt za ugostiteljstvo,proizvodnju i trgovinu Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
KAČJAK11A

POMOĆNI KUHAR/POMOĆNA KUHARICA
Broj traženih osoba: 2 

Reg. broj:
2508308-
2666091 

Mjesto rada: DRAMALJ 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 373327 
napomena: Opis poslova: 

• svi poslovi u kuhinji koji uključuju; održavanje čistoće, pripremu i obradu namirnica 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava KRK 

Trgovci, promotori, oglašivači 

Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511 
MALINSKA, Dubašljanska 80

PRODAVAČ / PRODAVAČICA GRAĐEVINSKOG MATERIJALA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508342-
2666577 



Mjesto rada: JAKOVLJE 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Toplička cesta 16, 49240 Donja Stubica - pismena zamolba: Toplička 
cesta 16, 49240 Donja Stubica - e-mailom: vesna.kosec@trgovina-krk.hr
napomena: Opis poslova:
- sortira zaprimljenu robu i razmješta u skladište i na police prodavaonice,
- lijepi etikete za cijene i slaže robu na police,
- poslužuje potrošače 
- prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o rasporedu robe, cijeni, 
namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr.
- pravilno ističe cijene i deklaracije i obavještava poslovođu o uočenim nedostacima i nepravilnostima
- čisti poslovni prostor, izloženu robu, vodi brigu o osobnom izgledu i čistoći
-  radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Ostale napomene: mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Naziv: ADRIA OIL društvo s ograničenom odgovornošću za prodaju naftnih derivata Adresa: 
51215 KASTAV, Spinčići 38

PRODAVAČ/ICA NA BENZINSKOJ POSTAJI
Broj traženih osoba: 2 

Reg. broj:
2508372-
2666537 

Mjesto rada: KERESTINEC 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: sasa.radovic@adria-oil.com
napomena: Opis poslova:
- rad na blagani
- svakodnevna komunikacija s kupcima te usluživanje kupaca
- prezentacija prodajnih artikala te vođenje brige o urednosti BP-a i okoliša
  

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025



Naziv: BOUTIQUE IRIS jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 
Adresa: 51000 RIJEKA, Tonžino 31

PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666736 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: radno vrijeme 36 sati tjedno
potrebno radno iskustvo: 6 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 9803344
napomena: Opis poslova:
-prodaja odjeće

Napomene:
-mogućnost stalnog zaposlenja. 

Rok za podnošenje prijave: 25.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ekonomisti, pravnici, administrativci 

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI MEDICINSKI FAKULTET Adresa: 51000 RIJEKA, BRAĆE 
BRANCHETTA 20

SAVJETNIK/SAVJETNICA ZA POSLOVE MEDICINSKIH VJEŠTAČENJA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666916 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
Strani jezici: Engleski jezik
potrebno radno iskustvo: 36 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: pisarnica@medri.uniri.hr
napomena: Opis poslova:
- obavljanje poslova vezanih za provedbu medicinskih vještačenja
- sudjelovanje u pripremi i izradi izvješa u skladu sa zakonskim propisima o provedbi medicinskih 
vještačenja i evidencijama koje se vode u odjelu za interne i druge potrebe Fakulteta

Medicinski fakultet u Rijeci, raspisuje
N A T J E Č A J
za radno mjesto savjetnik – za poslove medicinskih vještačenja (m/ž) u Odjelu za pravne poslove Ureda 



tajnika Medicinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj, sa punim radnim vremenom, na neodređeno 
vrijeme.
UVJETI: 

• razina 7.1 sveučilišni odnosno stručni studij iz područja društvenih znanosti, polje pravo, 
• 3 (tri) godine radnog iskustva, 
• poznavanje rada na osobnom računalu, 
• poznavanje engleskog jezika, 
• probni rad – 6 (šest) mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u PDF formatu): životopis i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja određene kvalifikacije i pridržane razine sukladno 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz 
DR.pdf (gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o 
ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ukoliko kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet zadržava pravo da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da ne izvrši izbor 
niti jednog kandidata bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom „Natječaj za savjetnika – za poslove 
medicinskih vještačenja u Odjelu za pravne poslove Ureda tajnika“.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Stručnjaci u prometu 

Naziv: MICK društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 51227 
KUKULJANOVO, KUKULJANOVO BB

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


SKLADIŠTAR/KA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2667253 

Mjesto rada: DONJI STUPNIK 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: maja.roguljic@mick.hr
napomena: Opis poslova:
- istovar, utovar i manipulacija robom crne i obojene metalurgije pomoću skladišne mehanizacije 
(motorni i električni viličar)
- rezanje metala pomoću tračne pile ili plinsko rezanje
- priprema i izdavanje robe, rad sa strankama
- kvalitativna i kvantitativna kontrola ulaza i izlaza robe
- izrada skladišne dokumentacije, označavanje i pakiranje robe
- sudjelovanje u upravljanju zalihama i provođenju popisa zaliha
Uvjeti:
- SSS tehničkog ili strojarskog usmjerenja (nije uvjet)
- 1 godina radnog iskustva na poslovima skladištara (nije uvjet)
- položen ispit i iskustvo u upravljanju motornim viličarom (nije uvjet)
- poznavanje robe crne i obojene metalurgije (nije uvjet)
- odgovornost, marljivost i posvećenost radu
- vozačka dozvola B kategorije
- osnove rada na računalu
NUDIMO:
- redovita primanja, plaćen prijevoz, osiguran topli obrok
- besplatno čišćenje radnih odijela
- pogodnost korištenja Multisport programa
- broj dana godišnjeg odmora veći od zakonskog minimuma, sukladno stažu osiguranja
- dodatne edukacije i osposobljavanja

  

Rok za podnošenje prijave: 27.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 

Naziv: Centar za rehabilitaciju Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, KOZALA 77/B

STRUČNI RADNIK/RADNICA NA TEHNIČKOM ODRŽAVANJU-KUĆNI 
MAJSTOR/KUĆNA MAJSTORICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2667030 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme



potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77B,51000 
napomena: Opis poslova: izrađuje planove redovnog održavanja zgrade, inventara i opreme, 
svakodnevno obavlja obvezan pregled zgrade i vodi evidenciju o potrebnim popravcima, kontrolira 
ispravnost vodovodnih, električnih, kanalizacijskih i plinskih instalacija te instalacija za grijanje, obavlja 
manje popravke na navedenim instalacijama u skladu sa svojim mogućnostima,obavlja održavanje 
zgrade i tekuće popravke (zidovi, sanitarije, stolarija)

Razina obrazovanja:  srednjoškolsko obrazovanje tehničkog usmjerenja i ispit za kotlovničara

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje trebaju priložiti: životopis, dokaz o završenom 
srednjoškolskom obrazovanju (preslika svjedodžbe), važeća potvrda o položenom ispitu za kotlovničara, 
presliku važeće osobne iskaznice, presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO, uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 mjeseca).  Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerena preslika. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o priznatom statusu.  
Kandidati/kandidatkinje koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(„Narodne novine“, broj 121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošljavanje//Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.pdf
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51 000 Rijeka, uz naznaku „Natječaj za kućnog 
majstora/kotlovničara“.                                                                                                                                    
              
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja daje svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom dokumentacijom 
postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim relevantnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Centar pridržava pravo za kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, komunikacijske vještine, 
odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će kandidati biti obaviješteni putem email-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao/la 
svoju prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti način i u istom roku.                               
 

  

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ekonomisti, pravnici, administrativci 



Naziv: OPĆINSKI SUD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, ŽRTAVA FAŠIZMA 7

SUDSKI SAVJETNIK / SUDSKA SAVJETNICA
Broj traženih osoba: 3 

Reg. broj:
2508372-
2666999 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
()
potrebno radno iskustvo: 18 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: 
napomena: 

Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje ( https://selekcija.gov.hr  ) dana 14.04.2025.  objavljen je javni natječaj za:                                         

prijam u državnu službu u Općinski sud u Rijeci na određeno vrijeme, za tri (3) izvršitelja - radno mjesto - sudski 
savjetnik (u općinskim, upravnim, trgovačkim i županijskim sudovima), do izvršenja obveza iz Detaljnog plana 
osnivanja, obnove i otvaranja zemljišnih knjiga, KLASA: 932-01/24-01/377, URBROJ: 514-04-03-01/01-24-16, a 
najdulje do 31. prosinca 2027.

Informacije o obaveznoj dokumentaciji koja se prilaže prijavi, te ostale informacije o radnom mjestu i zapošljavanju
(stručni uvjeti, način testiranja, podaci o plaći i dr.) dostupne su u tekstu javnog natječaja za Općinski sud u Rijeci 
na web stranici https://selekcija.gov.hr. 

Prijave na javni natječaj podnose se putem Centraliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje, uz identifikaciju putem NIAS-a (sustava e-
Građani) značajne ili visoke razne, te otvaranjem korisničkog profila.

Nakon uspješne prijave na natječaj, kandidat će dobiti obavijest o datumu i mjestu testiranja putem korisničkog 
pretinca (sustava e-Građani) te kroz Centralizirani sustav za zapošljavanje može pratiti cijeli proces provedbe 
zapošljavanja.

Postupak prijma u državnu službu provodi se sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine, broj 155/23 i 85/2024) i Uredbi o postupku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne novine, broj 
124/2024).

Stranice se mogu pregledavati i bez prijave u Centralizirani sustav za zapošljavanje u dijelu u kojem su objavljeni 
javni natječaji, korisničke upute, često postavljena pitanja, obavijesti te rješenja o prijmu u državnu službu.

 

Rok za podnošenje prijave: 26.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Naziv: OPĆINSKI SUD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, ŽRTAVA FAŠIZMA 7

UPISNIČAR/UPISNIČARKA U TIJELIMA SUDBENE VLASTI
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-

https://selekcija.gov.hr/
https://selekcija.gov.hr/


2667010 

Mjesto rada: MALI LOŠINJ 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: 
napomena: Opis poslova :
- piše po diktatu, vrši prijepis, izrađuje jednostavnije dopise, poziva stranke na ročišta, tehnički dorađuje 
spise, te obavlja i druge odgovarajuće poslove.

Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje ( https://selekcija.gov.hr ) dana 11.04.2025.  objavljen je javni natječaj 
za:                                         
prijam u državnu službu  u Općinski sud u Rijeci na neodređeno vrijeme za jednog (1) izvršitelja - radno 
mjesto - upisničar u tijelima sudbene vlasti, mjesto rada Stalna služba u Malom Lošinju.
Informacije o obaveznoj dokumentaciji koja se prilaže prijavi, te ostale informacije o radnom mjestu i 
zapošljavanju (stručni uvjeti, način testiranja, podaci o plaći i dr.) dostupne su u tekstu javnog natječaja 
za Općinski sud u Rijeci na web stranici https://selekcija.gov.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se putem Centraliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana od
dana objave javnog natječaja u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje, uz identifikaciju putem NIAS-
a (sustava e-Građani) značajne ili visoke razne, te otvaranjem korisničkog profila.
Nakon uspješne prijave na natječaj, kandidat će dobiti obavijest o datumu i mjestu testiranja putem 
korisničkog pretinca (sustava e-Građani) te kroz Centralizirani sustav za zapošljavanje može pratiti cijeli 
proces provedbe zapošljavanja.
Postupak prijma u državnu službu provodi se sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, broj 155/23 i 85/2024) i Uredbi o postupku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 124/2024).

Stranice se mogu pregledavati i bez prijave u Centralizirani sustav za zapošljavanje u dijelu u kojem su 
objavljeni javni natječaji, korisničke upute, često postavljena pitanja, obavijesti te rješenja o prijmu u 
državnu službu. 

Rok za podnošenje prijave: 26.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Naziv: OPĆINSKI SUD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, ŽRTAVA FAŠIZMA 7

UPISNIČAR/UPISNIČARKA U TIJELIMA SUDBENE VLASTI
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2667018 

Mjesto rada: DELNICE 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.



razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: 
napomena: 

REPUBLIKA HRVATSKA 

OPĆINSKI SUD U RIJECI

URED PREDSJEDNIKA

RIJEKA 

Broj: 7 Su-616/2025

U Rijeci, 11. travnja 2025.

Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje ( https://selekcija.gov.hr ) dana 11.04.2025.  objavljen je javni natječaj 
za:                                

prijam u državnu službu  u Općinski sud u Rijeci na neodređeno vrijeme za jednog (1) izvršitelja - radno 
mjesto - upisničar u tijelima sudbene vlasti, mjesto rada Stalna služba u Delnicama.

Informacije o obaveznoj dokumentaciji koja se prilaže prijavi, te ostale informacije o radnom mjestu i 
zapošljavanju (stručni uvjeti, način testiranja, podaci o plaći i dr.) dostupne su u tekstu javnog natječaja 
za Općinski sud u Rijeci na web stranici https://selekcija.gov.hr.

Prijave na javni natječaj podnose se putem Centraliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana od
dana objave javnog natječaja u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje, uz identifikaciju putem NIAS-
a (sustava e-Građani) značajne ili visoke razne, te otvaranjem korisničkog profila.

Nakon uspješne prijave na natječaj, kandidat će dobiti obavijest o datumu i mjestu testiranja putem 
korisničkog pretinca (sustava e-Građani) te kroz Centralizirani sustav za zapošljavanje može pratiti cijeli 
proces provedbe zapošljavanja.

Postupak prijma u državnu službu provodi se sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, broj 155/23 i 85/2024) i Uredbi o postupku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 124/2024).

Stranice se mogu pregledavati i bez prijave u Centralizirani sustav za zapošljavanje u dijelu u kojem su 
objavljeni javni natječaji, korisničke upute, često postavljena pitanja, obavijesti te rješenja o prijmu u 
državnu službu. 

https://selekcija.gov.hr/


Rok za podnošenje prijave: 26.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Građevinari, arhitekti, geodete 

Naziv: NOVOTEHNA D.D.ZA GRAĐEVINARSTVO Adresa: 51000 RIJEKA, TRG GRIVICA 4

VODITELJ/VODITELJICA GRADILIŠTA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666782 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
()
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Samački smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: osobni dolazak: Grivica 4 - najava na telefon: 051 330600 mobitel: 098 9811612 - e-
mailom: novotehna@novotehna.hr
napomena: 

Opis poslova:

-Vođenje najsloženijih gradilišta prema Zakonskim odredbama, odgovara za kvalitetu izvršenih radova i 
ugrađenih materijala na način da osigurava dokaze o uporabljivosti ugrađenih građevnih proizvoda.

-Odgovara za organizaciju, pripremu i rad cjelokupnog gradilišta ili objekta, odgovara da izvođenje građevinskih 
radova i drugih poslova ustupi osobama koje ispunjavanju propisane uvjete za izvođenje tih radova, odgovaran je
za provođenje zakonskih propisa kojima se uređuje sigurnost i zdravlje radnika tijekom gradnje, a temeljem 
odluke o imenovanju voditelja gradilišta. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ekonomisti, pravnici, administrativci 

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI MEDICINSKI FAKULTET Adresa: 51000 RIJEKA, BRAĆE 
BRANCHETTA 20

VODITELJ/VODITELJICA USTROJSTVENE JEDINICE III. VRSTE - PISARNICE I
ARHIVE
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2666911 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme



potrebno poznavanje osnova informatike
Strani jezici: Engleski jezik
potrebno radno iskustvo: 24 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: pisarnica@medri.uniri.hr
napomena: 

Opis poslova:

- obavljanje poslova vezanih za prijem, otpremu i odlaganje pošte u unutarnjoj i vanjskoj korespondenciji
Fakulteta

Medicinski fakultet u Rijeci, raspisuje

N A T J E Č A J

za radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste – pisarnice i arhive (m/ž) u Službi za upravljanje 
ljudskim resursima i opće poslove Medicinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj, sa punim radnim 
vremenom, na neodređeno vrijeme.

UVJETI: 

• razina 4.2. 
• 2 (dvije) godine radnog iskustva i položen stručni ispit za arhivara ili obveza polaganja ispita u 

roku od 1 (jedne) godine, 
• poznavanje rada na osobnom računalu, 
• poznavanje engleskog jezika, 
• probni rad – 2 (dva) mjeseca. 

Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u PDF formatu): životopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajućim 
poslovima poslije stjecanja određene kvalifikacije i pridržane razine sukladno Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru.

Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju zaštitu
osobnih podataka.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na to 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike. Kandidati koji su stekli 
obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.

Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru znanja i vještina testiranjem i/ili 
intervjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ukoliko 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da ne izvrši izbor niti jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom „Natječaj za voditelja ustrojstvene jedinice III. 
vrste – pisarnice i arhive u Službi za upravljanje ljudskim resursima i opće poslove“.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

 

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava DELNICE 

Stručnjaci u prometu 

Naziv: KOMUNALNO - TRGOVAČKO DRUŠTVO FUŽINE, DRUŠTVO S OGRANIČENOM 
ODGOVORNOŠĆU ZA KOMUNALNE USLUGE Adresa: 51322 FUŽINE, DR.FRANJE RAČKOG
10

VOZAČ/VOZAČICA TURISTIČKOG VLAKIĆA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508313-
2666846 

Mjesto rada: FUŽINE 

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: C 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Lič, Pirovište 16a - pismena zamolba: Lič, Pirovište 16a - e-mailom: 
info@ktd-fuzine.hr
napomena: Opis posla:
-vožnja turističkog vlakića unutar Općine

Dokumentacija: životopis, kopija osobne i vozačke (C kategorija), potvrda o stažu, potvrda o 

mailto:pisarnica@medri.uniri.hr


nekažnjavanju, svjedodžba odgovarajućeg obrazovanja (KV vozač) 

Rok za podnošenje prijave: 28.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Ispostava matična Rijeka 

Ekonomisti, pravnici, administrativci 

Naziv: OPĆINSKI SUD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, ŽRTAVA FAŠIZMA 7

ZAPISNIČAR/ZAPISNIČARKA U TIJELIMA SUDBENE VLASTI
Broj traženih osoba: 5 

Reg. broj:
2508372-
2667009 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: 
napomena: 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

OPĆINSKI SUD U RIJECI

URED PREDSJEDNIKA

RIJEKA 

Broj: 7 Su-523/2025

U Rijeci, 14. travnja 2025.

Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje ( https://selekcija.gov.hr ) dana 14. travnja 2025. objavljen je javni natječaj 
za:                                         

prijam u državnu službu  u Općinski sud u Rijeci na neodređeno vrijeme za pet (5) izvršitelja - radno mjesto - 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti.

Informacije o obaveznoj dokumentaciji koja se prilaže prijavi, te ostale informacije o radnom mjestu i zapošljavanju
(stručni uvjeti, način testiranja, podaci o plaći i dr.) dostupne su u tekstu javnog natječaja za Općinski sud u Rijeci 
na web stranici https://selekcija.gov.hr.

Prijave na javni natječaj podnose se putem Centraliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje, uz identifikaciju putem NIAS-a (sustava e-
Građani) značajne ili visoke razne, te otvaranjem korisničkog profila.

Nakon uspješne prijave na natječaj, kandidat će dobiti obavijest o datumu i mjestu testiranja putem korisničkog 



pretinca (sustava e-Građani) te kroz Centralizirani sustav za zapošljavanje može pratiti cijeli proces provedbe 
zapošljavanja.

Postupak prijma u državnu službu provodi se sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine, broj 155/23 i 85/2024) i Uredbi o postupku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne novine, broj 
124/2024).

Stranice se mogu pregledavati i bez prijave u Centralizirani sustav za zapošljavanje u dijelu u kojem su objavljeni 
javni natječaji, korisničke upute, često postavljena pitanja, obavijesti te rješenja o prijmu u državnu službu.

 

Rok za podnošenje prijave: 26.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025

Naziv: OPĆINSKI SUD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, ŽRTAVA FAŠIZMA 7

ZEMLJIŠNOKNJIŽNI REFERENT/ZEMLJIŠNOKNJIŽNA REFERENTICA
Broj traženih osoba: 1 

Reg. broj:
2508372-
2667006 

Mjesto rada: RIJEKA 

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: 
napomena: 

REPUBLIKA HRVATSKA 

OPĆINSKI SUD U RIJECI

URED PREDSJEDNIKA

RIJEKA 

Broj: 7 Su-1780/2024

U Rijeci, 14. travnja 2025.

Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje ( https://selekcija.gov.hr ) dana 14.04.2025.  objavljen je javni natječaj za:                                         

prijam u državnu službu u Općinski sud u Rijeci na određeno vrijeme za jednog (1) izvršitelja - radno mjesto - 
zemljišnoknjižni referent, do izvršenja obveza iz Detaljnog plana osnivanja, obnove i otvaranja zemljišnih knjiga, 
KLASA: 932-01/24-01/377, URBROJ: 514-04-03-01/01-24-16, a najdulje do 31. prosinca 2027.

Informacije o obaveznoj dokumentaciji koja se prilaže prijavi, te ostale informacije o radnom mjestu i zapošljavanju
(stručni uvjeti, način testiranja, podaci o plaći i dr.) dostupne su u tekstu javnog natječaja za Općinski sud u Rijeci 
na web stranici https://selekcija.gov.hr. 

Prijave na javni natječaj podnose se putem Centraliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje, uz identifikaciju putem NIAS-a (sustava e-

https://selekcija.gov.hr/


Građani) značajne ili visoke razne, te otvaranjem korisničkog profila.

Nakon uspješne prijave na natječaj, kandidat će dobiti obavijest o datumu i mjestu testiranja putem korisničkog 
pretinca (sustava e-Građani) te kroz Centralizirani sustav za zapošljavanje može pratiti cijeli proces provedbe 
zapošljavanja.

Postupak prijma u državnu službu provodi se sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine, broj 155/23 i 85/2024) i Uredbi o postupku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne novine, broj 
124/2024).

Stranice se mogu pregledavati i bez prijave u Centralizirani sustav za zapošljavanje u dijelu u kojem su objavljeni 
javni natječaji, korisničke upute, često postavljena pitanja, obavijesti te rješenja o prijmu u državnu službu.

 

Rok za podnošenje prijave: 26.4.2025 
Vrijedi

od:
14.4.2025


