HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta

Dnevni bilten na dan: 7.3.2025

Vrijeme izrade izvjeS¢a: 10.3.2025 9:04

Podruéni ured: PODRUCNA SLUZBA RIJEKA

Ispostava mati¢na Rijeka
Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: SVEUCILIéTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRACE
MAZURANICA 10

SURADNIK / SURADNICA ZA OPCE POSLOVE I
STUDENTSKA PITANJA/PROJEKTE
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: pismena zamolba: Fakultet dent. med. (Dekanat), KreSimirova 40/42
napomena: Na temelju Odluke Dekanice, Fakultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci
raspisuje

NATIECAJ

za izbor jednog (1) izvrsitelja (m/z) na radno mjesto I. vrste - Suradnik, interni naziv:
Strucni suradnik za opcée poslove 1 studentska pitanja/projekte, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu za rad na Fakultetu dentalne medicine Sveucilista u Rijeci.
Pristupnici na natje¢aj moraju ispunjavati slijedece uvjete:

1. diplomski sveucilisni studij / specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog podrucja,
smjer: ekonomija, pravo (razina HKO-a: 7.1.sv. ili 7.1.st)

2. nagjmanje jedna godina radnog iskustva,

3. aktivno znanje engleskog jezika,

4. poznavanje rada na racunalu.

Reg. broj: 2508372-
2647366

Uz potpisanu prijavu na natjeCaj za natjecaj, pristupnici obvezno trebaju navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu), naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu natjecajne dokumentacije.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu na natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o odgovarajucoj strucnoj spremi (diploma),

- elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana),

- presliku osobne iskaznice, presliku domovnice ili dokaza o drzavljanstvu druge drZave,
- pristupnici strani drzavljani duzni su dostaviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i
latini¢énog pisma B2 razine,

- te ostale dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se preporu¢enom postom na
adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet dentalne medicine (Dekanat), KreSimirova 40/42,
51000 Rijeka, s obveznom naznakom: »Za natjeCaj - naziv radnog mjesta« Prijave na




natjeCaj mogu dostaviti osobe oba spola (Clanak 13. st 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN 116/03).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 132/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni su na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja. Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja odluke s pristupnicima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.

O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provijeri i/ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natje¢aj bez posebnog obrazloZenja. Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjeCaja. Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati. Prijavom na natjecaj
prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA
Strojari i brodograditelji

Naziv: AUTOKUCA SOP trgovina i ugostiteljstvo d.o.o. Adresa: 51211 MATULJI,
TRTNI 20

AUTOLIMAR/AUTOLIMARICA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 1 2647522

Mjesto rada: MATULJI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

ocekivana placa: 3000 €

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: e-mailom: ivan.sop@sop.hr
napomena: OPIS POSLA:




Trazimo autolimara/autolimaricu za limarske popravke u Mercedes-benz servisu.

Rok za podnoSenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Naziv: A.C. INTEGRA drustvo s ogranicenom odgovornos¢u za trgovinu i usluge
Adresa: 51000 RIJEK A, Bartola Kasic¢a 5/3

AUTOMEHANICAR / AUTOMEHANICARKA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646605

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno poznavanje osnova informatike

Strani jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja skola 4 godine
traZzeno zvanje: automehaniCar,automehanicar

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: osobni dolazak: RIJEKA, DRAZICE 121C
- najava na telefon: 051 626555

- e-mailom: igor.susic@ac-integra.hr

napomena: Opis poslova:

« Popravljanje i servis vozila

Rok za podnosenje prijave: 21.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA

Naziv: AUTOKUCA SOP trgovina i ugostiteljstvo d.o.0. Adresa: 51211 MATULJI,
TRTNI 20

AUTOMEHANICAR/AUTOMEHANICARKA ZA
TERETNI PROGRAM

Broj trazenih osoba: 1
Mijesto rada: MATULJI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

ocekivana placa: 3000 €

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: e-mailom: ivan.sop@sop.hr
napomena: OPIS POSLA:
Automehanicar/automehanicarka za popravak 1 servisiranje Mercedes Benz teretnog
programa.

Reg. broj: 2508358-
2647517

Rok za podnosenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava CRIKVENICA




Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: JADRAN, dionitko drustvo za hotelijerstvo i turizam Adresa: 51260
CRIKVENICA, BANA JELACICA 16

BELLBOY (M/Z) Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 1 2647508

Mijesto rada: POSTIRA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj
prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)
nacin javljanja: e-mailom: erna.vladislavic@a-c-t.hr
napomena:

UVJIETI:

srednja stru¢na sprema (SSS)

ljubaznost i komunikativnost

sposobnost za fizi¢ki rad (prijenos prtljage)

obavezno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost
fleksibilnost za rad u smjenama, ukljucuju¢i vikende i praznike
iskustvo u slicnim poslovima je plus, ali nije uvjet

prednost imaju kandidati koji posjeduju vozacku dozvolu B kategorije

ODGOVORNOSTI:

o docekivanje gostiju i pomo¢ s prtljagom pri dolasku i odlasku
e usmjeravanje gostiju do njihovih soba i pruzanje osnovnih informacija o hotelu
e pomo¢ gostima pri njihovim upitima i potrebama tijekom boravka

NUDIMO:

stimulativna primanja

dodatke na placu

osiguran smjestaj i topli obroci

slobodan dan za rodendan

program preporuka

nagrade za zaposlenika mjeseca i godine
mogucnost dodatne edukacije i napredovanja

Ocekujemo Vase prijave!
Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA




Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: GIMNAZIJA EUGENA KUMICICA OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA,

D.GERVAISA 2

CISTAC/CISTACICA - SPREMAC/SPREMACICA
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: OPATIJA

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola
mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Drage Gervaisa 2, 51 410 Opatija
napomena:

GIMNAZIJA EUGENA KUMICICA OPATIJA
Opatija, D. Gervaisa 2
Tel.fax: 051/271-966

Web stranica: https://gek-opatija.hr/hr/

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2156-14-02-25-1

Opatija, 07.03.2025.

Reg. broj: 2508358-
2646053

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.,151/22, 156/23.) i €lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
Gimnazija Eugena Kumici¢a Opatija, Opatija, Drage Gervaisa 2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Cistac¢ - spremac

e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno




Mjesto rada: Gimnazija Eugena Kumici¢a Opatija, Drage Gervaisa 2,
Opatija

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati za radno
mjesto Cista¢- sprema¢ moraju imati najmanje zavrSenu osnovnu $kolu, te ostale uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZzi, protiv imovine, protiv
sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(»Narodne novine, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine,
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — Ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.).
Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o vrsti i razini obrazovanja

—dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji




zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona — ne
starije od dana raspisivanja natjecaja

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

Prilozi odnosno isprave prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan
predociti izvornik.

U prijavi na natjecaj kandidat je obavezan navesti adresu elektronicke poste, odnosno broj
telefona putem kojeg ¢e biti obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloziti sve dokaze o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj: 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i OvisSno 0
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Clanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20202
1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoéljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovmskog rata uz prijavu na natjec¢aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja




https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%200%?20ci
vilnim%?20strad alnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

48.f Zakona o zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida
rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i slL.).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na vrednovanje
odnosno testiranje (intervju) prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja
u Gimnaziji Eugena Kumi¢iéa Opatija koji je dostupan na mreznim stranicama Skole na
poveznici:

https://gek-opatija.hr/ad min/documents/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf

https://gek-
opatija.hr/admin/documents/lzmjene i dopune Pravilnika o nacinu i postupku zaposljav

anja.pdf

https://gek-
opatija.hr/admin/documents/lzmjene i dopune Pravilnika o nacinu i postupku zaposljav

anja u Gimnaziji Eugena Kumicica Opatija%20(1).pdf

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan
predociti izvornik.

Vrijeme i mjesto odrZavanja usmenog testiranja (intervjua) bit ¢e objavljeno na mreZnim
stranicama Skole najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za testiranje. Ako kandidat u




prijavi nije naveo adresu elektronicke poste, istom ¢e se poziv na vrednovanje (intervju)
uputiti telefonskim putem.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Eugena Kumici¢a Opatija.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka i drugom propisu.

Natje€ajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poStom na adresu Skole: Gimnazija
Eugena Kumici¢a Opatija, Drage Gervaisa 2, 51410 Opatija, s naznakom ,, za natjecaj —
Cistac-spremac*.

Prijave na natjecaj upucene elektronickom poStom nece se uvazavati.

Rok za dostavu prijava na ovaj natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natjecaja na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim
stanicama 1 oglasnoj plo¢i Skole.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastorucno potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati ée biti obavijesteni o rezultatima natje¢aja putem mrezne stranice Skole u roku od
15 dana od dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom.

NatjeCaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stanicama 1 oglasnoj ploci Skole 07.03.2025. god.

Rok za podnosenje prijave: 17.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Struc¢njaci za elektrotehniku

Naziv: MENIGA MONT d.o.0. za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Ede Starca
13




ELEKTROINSTALATER /ELEKTROINSTALATERKA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 10 2644757

Mijesto rada: NJEMACKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine

mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 3934777
- e-mailom: info@menigamont.com

napomena: Opis poslova:

-kabliranje, ugradnja i spajanje elektricne opreme i uredaja, spajanje elektro ormara
- kuéne instalacije, industrijske instalacije

Napomene:
o mjesto rada :Njemacka
e osiguran smjestaj na terenu
e prijevoz organizira poslodavac te takoder snosi troskove
o status:izaslani radnici

Prednosti:

e vozacka B kategorije
e poznavanje stranog jezika njemackog i engleskog

Rok za podnosenje prijave: 23.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA
Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: BEST SOLUTIONS drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu za savjetovanje
Adresa: 51410 OPATIJA, Ulica Vjekoslava Spinci¢a 23

KONOBAR/ICA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 4 2647519

Mijesto rada: MURTER

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)
nacin javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro
napomena: Colentum Resort, Murter

Opis posla:




o docekuje iispraca goste

e potpuno je upoznat s ponudom jela i pi¢a u hotelu kako bi dao pravovaljanu
informaciju gostu

e prima narudZbe, blokira i posluzuje hranu i pice te apservira stolove

o gostima prezentira ponudu hrane i pi¢a te daje preporuke

e vrsi pripreme restorana i ostalih radnih prostora koji su neophodni za obavljanje
procesa rada

o prikuplja ipriprema inventar, vrsi spremanje stolova i stolica nakon obroka, mijenja
stolnjake, nadstolnjake, ubruse i pepeljare

e vodi brigu o Cisto¢i 1 estetici stolova

e ispostavlja raCune 1 naplacuje izvrSene usluge

o sudjeluje u promoviranju usluga hrane i pica i njihovoj sugestivnoj prodaji

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava maticna Rijeka
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU GORDANA VUKOVIC Adresa:
51216 VISKOVO, VOZISCE 1

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2647365

Mijesto rada: VISKOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban poloZen struc¢ni ispit: da
0
potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 051 257850 mobitel: 091 7901008
- e-mailom: ustanova-vukovic@inet.hr

napomena: Opis poslova:

e obavljanje zdravstvene njege bolesnika u kuci
e vodenje zdravstvene administracije

Poslodavac nudi:

mogucnost fleksibilnog radnog vremena
slobodni vikendi i praznici

u cijelosti placen prijevoz

sluzbeni mobitel

Rok za podnosenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA

Naziv: KLINIKA ZA ORTOPEDIJU LOVRAN Adresa: 51415 LOVRAN, SETALISTE
MARSALA TITA 1




NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 10 2647346

Mijesto rada: LOVRAN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: osobni dolazak: SET.M.TITA 1 LOVRAN 51415
- pismena zamolba: SET.M.TITA 1 LOVRAN 51415

napomena: ZA ORTOPEDIJU LOVRAN

Setaliste marsala Tita 1

51415 Lovran

KLASA: 112-03/25-01/8
URBROJ: 2170-25-1-03-2-25-1

Lovran, 06. ozujka 2025.godine

Na temelju €l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN,
br. 29/24), ¢l. 28. Statuta Klinike za ortopediju Lovran i suglasnosti Ministarstva zdravstva,
KLASA:100-01/25-03/20, URBROJ: 534-04-1-1/8-25-04 od dana 21. veljace 2025. godine,
ravnatelj Klinike za ortopediju Lovran (u daljnjem tekstu: Klinika), Setaliite marsala Tita 1,
51415 Lovran, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme

1) Njegovatelj/ica — 10 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme

Uvijeti:

- zavrSena osnovna $kola ili strukovno obrazovanje (osposobljavanje) - razina HKO-a 1 ili 2
I - zavrSen program osposobljavanja za njegovatelja




Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada (mjesec dana za radno
mjesto 1V. vrste).

Prijava na natjecaj obvezno treba sadrzavati:

- zamolbu

- Zivotopis

- presliku dokumenta o zavrSenoj spremi — svjedodZzba

- presliku dokumenta (dokaza) o zavrSenom tecaju za njegovatelja

- presliku domovnice ili osobne iskaznice

- elektronicki zapis - potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

Potpunom (urednom) prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge (dokaze)
navedene u natjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se
utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnosSenje prijava i dokaza o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave
natjecaja pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj
plo¢i Klinike.

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavlja se na adresu:

Klinika za ortopediju Lovran, Setalite mar3ala Tita 1, 51415 Lovran, s napomenom:

» Zamolba za prijam u radni odnos - ne otvarati .

Dodatne informacije zatraziti na adresu e-poste: klinika.za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od donosenja odluke
0 izboru kandidata objavom na internetskoj stranici Klinike http://www.orto-lovran.hr/

Dan objave na internetskoj stranici Klinike smatra se danom prijema obavijesti/odluke.




Pravo podnosenja prijave imaju osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN, br. 82/08 i 69/17).

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, mora se
u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN,
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj, duzan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposSljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavan ju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st
varivanje%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti 1
dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom (¢L. 9. st. 2. - 3.1 ¢l.13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom ), a sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja oc¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izricito suglasan da Klinika za ortopediju
Lovran kao voditelj obrade moZze prikupljati, koristiti 1 obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka. Klinika
za ortopediju Lovran dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u
svrhu provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve primljene elektroni¢ke poruke. Klinika za




ortopediju Lovran zadrzava pravo provesti testiranje 1/ili razgovor s kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidiraju, a o cemu ¢e kandidati biti
obavijesteni putem elektroni¢ke poste 1/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi.
Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24), Klinika ¢e po sluzbenoj duznosti zbog zasnivanja radnog odnosa s
kandidatom, pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i XVII.
Kaznenog zakona (nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 156. Zakona o
zdravstvenoj zastiti). Podaci koji se prikupljaju za zasnivanje radnog odnosa su samo oni
podaci koji su potrebni za ispunjenje svrhe zbog koje su zatraZeni ili koji su predvideni u
posebnom zakonu.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se ona nece razmatrati.

Nepravovremena prijava i prijava s nepotpunom dokumentacijom, izuzet Ce se iz
razmatranja.

Natjecaj ¢e se objaviti pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na internetskoj stranici i
oglasnoj ploci Klinike za ortopediju Lovran.

Klinika za ortopediju Lovran pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Odluka o odabiru kandidata javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici Klinike za
ortopediju Lovran — http://www.orto-lovran.hr/

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Ispostava mati¢na Rijeka
Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: DJECJI VRTIC VLADIMIR NAZOR Adresa: 51215 KASTAV, SKALINI
ISTARSKOG TABORA 1

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646594

Mijesto rada: KASTAV

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Strani jezici: , Talijanski jezik

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: KASTAV, TOMETICI 28A,

- e-mailom: tajnica@vrtic-kastav.com

napomena: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne




novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) Upravno vijece Djecjeg vrtica
Vladimir Nazor, Kastav na 107. e-sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 04. ozujka 2025.
godine

NATIJECAJ
Za sljedeca radna mjesta:

1. Odgojitelj/ica - 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme kao zamjena za
privremeno nenazocnog djelatnika

Uvjeti: kandidati moraju ispunjavati uvijete iz Clanka 24. 1 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Vladimir Nazor, Kastav.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati moraju priloZiti:

e vlastorucno potpisanu zamolbu sa zivotopisom,

o dokaz o drzavljanstvu,

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja):

1. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.
st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

2. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.
st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

3. potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izreCene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (Cl. 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

o dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke odredenih
ovim natjecajem (presliku diplome): zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
struéni studij za odgojitelja predskolske djece odnosno studij za odgojitelja kojim je
steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i zavrSen sveuciliSni
diplomski studij ili specijalisticki studij za odgojitelja prema Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

e uvjerenje (potvrdu) o poloZenom stru¢nom ispitu ukoliko ju posjeduje

e uvjerenje o steCenom obrazovanju iz talijanskog jezika — na razini B2 stupnja

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti izvornike dokumenata.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o izboru, priloziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
U prijavi pozvati se nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju kao i dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19, 84/21 )
duzni su uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. — 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje -
843/843. Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju, potraziti na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je na€in prestao radni odnos.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti mail-adresa). Prijavu je
potrebno vlastorucno potpisati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka (na snazi od 25.05.2018) 1 Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine* broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve
sukladno zakonu koji ureduje zastitu osobnih podataka i drugim vaze¢im propisima.
Dostava obavijesti svim kandidatima koji su sudjelovali u postupku povodom javnog
natjecaja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na internetskoj
stranici Dje¢jeg vrtica VLADIMIR NAZOR, Kastav.

Natjecaj se objavljuje na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Djec¢jeg vrti¢a Vladimir Nazor.
(Natjecaj je otvoren od 07. ozujka 2025. godine do 17. ozujka 2025. godine)

Prijave se podnose putem e-maila: tajnica@vrtic-kastav.com (zamolba mora biti vlastoru¢no
potpisana) ili osobno na adresu:

Djecji vrtic VLADIMIR NAZOR

Tometi¢i 28 A

51215 Kastav

,»za Natjecaj — odgojitelj/ica Vrti¢a na odredeno puno radno vrijeme kao zamjena za
privremeno nenazoc¢nog djelatnika“




Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na usmeni intervju. O
mjestu 1 terminu odrZavanja usmenog intervjua biti ¢e obavjeSteni putem internetske stranice
Djecjeg vrtica i putem e-maila.

Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave: 17.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: ZUGAJ STUDENAC ZELJKA ODVJETNIK RADNICI Adresa: 51000
RIJEKA, Viskovo, Marinici 16

ODVVJETNI(VZKI VJEZBENIK / ODVJETNICKA
VIJEZBENICA

Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: VISKOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: , Njemacki jezik
potreban poloZen stru¢ni ispit: da
0
potrebno radno iskustvo: 36 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: e-mailom: zeljka.zugaj@odvjetnicki-ured-studenac.hr
napomena: Opis poslova:

Reg. broj: 2508372-
2646487

o zastupanje stranaka pred sudom,
» sastavljanje podnesaka i ugovora,
« davanje pravnih savjeta

Rok za podnosenje prijave: 10.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Trgovci, promotori, oglasivaci

Naziv: CUSTODIA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za zastupanje u osiguranju
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Candeka 32

POMOCNIK/POMOCNICA DISTRIBUTERA U

OSIGURANJU (PRODAJNI/A PREDSTAVNIK/CA ZA Reg. broj: 2508372-
AUTO OSIGURANJE) 2646316
Broj trazenih osoba: 2

Mijesto rada: OSIJEK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr

napomena: Opis posla:




o Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na naSu platformu

e Pomo¢ kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile.

o Kombiniranje ponuda razli¢itih osiguravajucih kuca kako bi se pronaslo najbolje
rjeSenje za kupce.

o Prodaja obveznog i kasko osiguranja, nude¢i korisnicima uslugu bez potrebe za
posjetom poslovnicama.

o Telefonska prodaja i pruzanje podrske kupcima.

o Postizanje 1 premaSivanje postavljenih prodajnih ciljeva

Uvijeti:
o Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata
e Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njihovih potreba
e Minimalna srednja stru¢na sprema (SSS)
« Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu
e Osnovno poznavanje rada na racunalu

Poslodavac nudi:

e Ugovor na neodredeno.

o Fiksni dio pla¢e uz bonus za postignute rezultate: Prosjecna neto primanja nakon
placene edukacije i uhodavanja nasih prodavaca u prvoj godini dana su okvirno od
minimalno 850 do 1.020 € mjesecno, a mogu biti i veéa ovisno o uc¢inku. Nakon
godine dana ve¢ imas svoju bazu kupaca te mozes$ zaradivati vise od 1.100 €
mjesecno.

Opustenu i prijateljsku atmosferu bez ukocenih Sefova i zategnutih kravata.

Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesecno.
Inovativne tehnologije rada i besplatne stru¢ne edukacije.

Rad isklju¢ivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada.

Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci.

Multisport kartica

Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond

Dodatno zdravstveno osiguranje s uklju¢enim sistematskim pregledom unutar
perioda od 2 godine

Rok za podnosenje prijave: 10.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: CUSTODIA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za zastupanje u osiguranju
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Candeka 32

POMOCNIK/POMOCNICA DISTRIBUTERA U

OSIGURANJU I. (PRODAJNI/A PREDSTAVNIK/CA ZA Reg. broj: 2508372-
AUTO OSIGURANJE) 2646314
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: OSIJEK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija,
magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade




vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr
napomena: Opis posla:

e Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na nasu platformu

o Pomo¢ kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile.

e Kombiniranje ponuda razlicitih osiguravajuéih kuca kako bi se pronaslo najbolje
rjeSenje za kupce.

o Prodaja obveznog i kasko osiguranja, nudeci korisnicima uslugu bez potrebe za
posjetom poslovnicama.

o Telefonska prodaja i pruzanje podrske kupcima.

o Postizanje i premasSivanje postavljenih prodajnih ciljeva

Uvijeti:
» Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata
e Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njihovih potreba
e Minimalna srednja stru¢na sprema (SSS)
« Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu
e Osnovno poznavanje rada na racunalu

Poslodvac nudi:

e Ugovor na neodredeno.

o Fiksni dio place uz bonus za postignute rezultate: Prosjecna neto primanja nakon
placene edukacije i uhodavanja nasih prodavaca u prvoj godini dana su okvirno od
minimalno 850 do 1.020 € mjesecno, a mogu biti i veéa ovisno o u¢inku. Nakon
godine dana ve¢ imas svoju bazu kupaca te moze§ zaradivati vise od 1.100 €
mjesecno.

Opustenu 1 prijateljsku atmosferu bez ukocenih Sefova i zategnutih kravata.

Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesecno.
Inovativne tehnologije rada i besplatne stru¢ne edukacije.

Rad iskljuéivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada.

Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci.

Multisport kartica

Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond

Dodatno zdravstveno osiguranje s ukljucenim sistematskim pregledom unutar
perioda od 2 godine

Rok za podnosenje prijave: 10.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: CUSTODIA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za zastupanje u osiguranju
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Candeka 32

POMOCNIK/POMOCNICA DISTRIBUTERA U
OSIGURANJU I. (PRODAJNI/A PREDSTAVNIKI/CA ZA Reg. broj: 2508372-
AUTO OSIGURANJE) 2647565

Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: OSIJEK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat




mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr
napomena: Opis posla:

e Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na nasu platformu

e Pomo¢ kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile.

o Kombiniranje ponuda razlicitih osiguravaju¢ih kuca kako bi se pronaslo najbolje
rjeSenje za kupce.

e Prodaja obveznog 1 kasko osiguranja, nudeci korisnicima uslugu bez potrebe za
posjetom poslovnicama.

o Telefonska prodaja i pruzanje podrske kupcima.

o Postizanje i premasivanje postavljenih prodajnih ciljeva

Poslodavac ocekuje:

o Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata

Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njinhovih potreba
Minimalna srednja stru¢na sprema (SSS)

Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu

Osnovno poznavanje rada na racunalu

Poslodavac nudi:

e Ugovor na neodredeno.

o Fiksni dio place uz bonus za postignute rezultate: Prosjecna neto primanja nakon
placene edukacije i uhodavanja nasih prodavaca u prvoj godini dana su okvirno od
minimalno 850 do 1.020 € mjesecno, a mogu biti i veca ovisno o u¢inku. Nakon
godine dana ve¢ imas$ svoju bazu kupaca te moze§ zaradivati vise od 1.100 €
mjesecno.

Opustenu i prijateljsku atmosferu bez ukocenih Sefova i zategnutih kravata.

Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesecno.
Inovativne tehnologije rada i besplatne stru¢ne edukacije.

Rad isklju¢ivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada.

Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci.

Multisport kartica

Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond

Dodatno zdravstveno osiguranje s uklju¢enim sistematskim pregledom unutar
perioda od 2 godine

Rok za podnosenje prijave: 10.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: STIVAN TRADE drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za trgovinu i usluge
Adresa: 51221 KOSTRENA, Sojska 21

POSLOVQDA GRADILISTA / POSLOVOTKINJA
GRADILISTA
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

Reg. broj: 2508372-
2646100




radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 36 mj.

ocekivana plaéa: 2500 €

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine
mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: e-mailom: stivan.trade@gmail.com

napomena: Opis poslova:

e postavljanje knaufa,

« postavljanje keramike
o ostali zavr$ni gradevinski radovi

Prijavu poslati na email stivan.interijeri@gmail.com ili se javiti na mobitel/Whatsapp:
0957377882

Rok za podnosenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Trgovci, promotori, oglasivaci

Naziv: ASTRAPROM drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za proizvodnju, trgovinu i
usluge Adresa: 51215 KASTAV, STIVAR 3

PRODAVAC /PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646629

Mijesto rada: VISKOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja $kola 3 godine Srednja $kola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: dinko@astra-prom.hr

napomena: Opis poslova:

o zaprimanje i kontrola robe u skladistu,

e Otprema robe,
e rad u maloprodaji

e osnovno tehni¢ko znanje
« obavezno znanje engleskog ili talijanskog jezika

Poslodavac nudi:

o placene troSkove prijevoza, prehrane




e bozi¢nicu, regres

Prednost:

e osposobljenost za rukovanje vilicarom

Rok za podnosenje prijave: 6.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: TI}GOVAéKI OBRT "P & J", vl. VLADIMIR sKI@VIN, RIJEKA,
SETALISTE A.K. MIOSICA 8/A Adresa: 51217 KLANA, Setaliste Andrije Kacica
Miosi¢a8/A

PRODAVAC/ICA - BLAGAJINIK/CA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2647009

Mijesto rada: ROVINJ-ROVIGNO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

ocekivana placa: 1000 €

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: e-mailom: nika.badurina@pjgastro.com

napomena: Opis poslova:

- rad na blagajni

- polaganje gotovog novca iz svoje smjene u financijskoj agenciji

- naru¢ivanje robe za izdvojeni pogoni briga o zalihama robe

- briga o kvalitetnoj izloZenosti robe u prodajnom prostoru, te ispoStivanosti planograma
- briga o op¢em izgledu i ¢istoéi izdvojenog pogona

- provjeravanje rokova valjanosti 1 obavjestavanja nadredene osobe u priblizavanju isteka
roka

- zaprimanje robe od dobavljaca

- inventura

Rok za podnosenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava KRK

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa:
51511 MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2646539

Mjesto rada: KRISTANOVEC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Zrtava fasizma 2/A 40000 Cakovec
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova:




sortira zaprimljenu robu, razmjesta je u skladiste i na police prodavaonice
lijepi etikete za cijene

posluzuje potrosace robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolaci)

prati kretanja potroSaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nacinu uporabe i dr.

prati istek rokova trajanja robe, pravilno isti¢e cijene i deklaracije

e vodibrigu o izgledu i Cisto¢i -Cisti poslovni prostor, izlozenu robu

« radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Poslodavac trazi:

e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:
e stimulativno radno okruZenje

o mogucénost daljnjeg stru¢nog usavrSavanja i napredovanja
e mogucénost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa:
51511 MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 3 2646552

Mijesto rada: CAKOVEC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Zrtava fasizma 2/A 40000 Cakovec
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova:

e sortira zaprimljenu robu, razmjesta je u skladiste i na police prodavaonice
o lijepi etikete za cijene

e posluzuje potrosace robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolaci)

e prati kretanja potroSaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nacinu uporabe i dr.

prati istek rokova trajanja robe, pravilno istice cijene i deklaracije

e vodi brigu o izgledu i €istoc¢i -Cisti poslovni prostor, izloZenu robu

« radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Poslodavac trazi:

e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine




e spremnost na timski rad
Poslodavac nudi:
e stimulativno radno okruzenje

o mogucénost daljnjeg stru¢nog usavrSavanja i napredovanja
e moguénost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa:
51511 MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2646558

Mijesto rada: STRAHONINEC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( myj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Zrtava fasizma 2/A 40000 Cakovec
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova:

sortira zaprimljenu robu, razmjesta je u skladiSte i na police prodavaonice
lijepi etikete za cijene

posluzuje potrosace robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolaci)

prati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru 1 daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nacinu uporabe i dr.

prati istek rokova trajanja robe, pravilno istice cijene 1 deklaracije

e vodi brigu o izgledu i Cistoc¢i -Cisti poslovni prostor, izloZenu robu

« radiidruge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Poslodavac trazi:

e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:
e stimulativno radno okruzenje

e mogucnost daljnjeg stru¢nog usavrSavanja 1 napredovanja
e mogucnost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa:
51511 MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 2 2646626




Mijesto rada: JAKOVLIJE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Toplicka cesta 16, 49240 Donja Stubica
- pismena zamolba: Toplicka cesta 16, 49240 Donja Stubica

- e-mailom: vesna.kosec@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova:

e sortira zaprimljenu robu, razmjesta je u skladiSte i1 na police prodavaonice
o lijepi etikete za cijene

e posluzuje potrosace robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolaci)

e prati kretanja potroSaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nacinu uporabe i dr.

prati istek rokova trajanja robe, pravilno isti¢e cijene i deklaracije

e vodi brigu o izgledu i Cistoci -Cisti poslovni prostor, izloZenu robu

« radiidruge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Poslodavac trazi:

e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:
e stimulativno radno okruzenje

e moguénost daljnjeg struénog usavrsavanja i napredovanja
e mogucnost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava CRES-LOSINJ
Direktori, ravnatelji, ¢elnici

Naziv: ODGOJNI DOM MALI LOSINJ Adresa: 51550 MALI LOSINJ,
ZAGREBACKA 16

RAVNATELJ/RAVNATELJICA CENTRA ZA
PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI MALI LOSINJ
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: MALI LOSINJ

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Zagrebacka 16, Mali Losinj

napomena: Opis poslova: upravljanje, planiranje, organiziranje, vodenje i kontroliranje

Reg. broj: 2508416-
2647185




ustanove.

Uvijeti:
Za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveucili$ni studij

odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije,
novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja
likovne ili glazbene umjetnosti,

e najmanje pet godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

e nepostojanje zapreka iz Clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),

e nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22),

e hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti dokumente o
ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/elektronickom zapisu ili ovjerenom
presliku, i to:

o zivotopis (ukljucuje kontakt podatke), vlastorucno potpisan,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica, vazec¢a osobna iskaznica ili
putovnica),

e dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i akademskom stupnju (diploma),

o elektronski zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavcu,
pocetku 1 prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja),

e dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima trazenog akademskog zvanja 1
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje poslodavca ili preslike Ugovora o radu),

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja,

e izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08, 127/19 1 151/22), vlastoru¢no
potpisana.

Izrazi koji se koriste u natjeaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
1 zenske osobe.




Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, samo pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak
1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

( Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duZan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze 0 ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu koji je dostupan na Web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice : https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapos$ljavanje//Popis%20D ok
aza%?20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49.stavku 1.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20D ok
aza%?20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom

48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
1rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-pravne uvijete iz natjeaja, a podnijeli su
pravovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektronske poste ili SMS-a nakon isteka
roka za dostavljanje dokumentacije.

Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom razgovoru smatra se da su povukli prijavu i vise
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali LoSinj (u daljnjem tekstu:
Centar), imenuje Upravno vije¢e Centra uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.




Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra sklapa s Upravnim vije¢em Centra ugovor o radu
s punim radnim vremenom, na vrijeme od cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.

Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Podnosenjem prijave na natjeCaj, kandidati su suglasni da Centar kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze skupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja
sukladno propisima koji ureduju zaStitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
("Narodnim novinama" na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali LoSinj,
Zagrebacka 16, 51550 Mali LoSinj s naznakom: "Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Losinj — ne otvarati”

Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni pisanim putem u zakonskom
roku.

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: ETO d.0.0. za turizam Adresa: 51415 LOVRAN, GRADISCE 5

RECEPCIONER / RECEPCIONERKA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 2 2646773

Mijesto rada: LOVRAN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja skola 4 godine Visa ili prvostupanjska
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro

napomena: OPIS POSLA:

e pruzanje osnovnih usluga gostima na recepciji (prijava i odjava gostiju, kontrola
rezervacija i ugovorenih usluga, pomo¢ s prtljagom, usluge telefona, interneta,
telefaksa, budenja, najam sefa, mjenjacnice) 1 davanje svih potrebnih informacija
kako bi se gost osjecao sigurno, zadovoljno i bezbrizno

e Obavljanje administrativnih recepcijskih poslova

« vrsenje kontrole popisa dolazaka i odlazaka gostiju (unutar hotelske aplikacije)

o zaduZenost za osiguravanje kontrole izdavanja i primanja kljuceva (gosti 1
zaposlenici)

e zaduzenost za primanje i slanje poruka od gostiju

« vrsenje naplate svih usluga tijekom boravka gosta koji su evidentirani na trosak
smjestajne jedinice, kontrola raCuna, provjera ispravnosti kreditnih kartica odnosno
ogranic¢enja na istoj te vodenje brige o pravilnom ophodenju s novcem i ukupnim
novc¢anim sredstvima na recepciji




e pravilno 1 precizno koristenje recepcijske racunalne aplikacije, vodenje brigu o
cuvanju diskrecije podataka o gostima i partnerima, zaduZenost za to¢an unos svih
podataka, cijena i iznosa

o zaduZenost za zaprimanje 1 rjeSavanje Zalbi (samostalno unutar podrucja
odgovornosti ili u suradnji s ostalim djelatnicima)

e vrSenje aktivnog informiranja i prodaje osnovnih i dodatnih sadrzaja u smjestajnom
objektu ili ostalim objektima, pomo¢ gostima pri informiranju o lokalnim
znamenitostima 1 dogadanjima i koriStenju vanjskih sadrzaja i usluga

o vrSenje evidencije 1 kontrole izvrSenih popravaka kvarova po sobama

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: ASTRAPROM drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za proizvodnju, trgovinu i
usluge Adresa: 51215 KASTAV, STIVAR 3

REFERENT NABAVE /REFERENTICA NABAVE Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646637

Mjesto rada: VISKOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Strani jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 24 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: posao@astra-prom.hr

napomena: Opis poslova:

e izrada planova nabave

e narucivanje robe

e odrzavanje optimalnih zaliha kroz izradu narudZzbi dobavljac¢ima

e oOrganiziranje transporta i pra¢enje dopreme materijala

o kontinuirano praéenje cijena proizvoda i usluga na trziStu

o unapredenje poslovnih odnosa s postoje¢im dobavljacima

e pronalazak novih, povoljnijih dobavljaca, poveéanje kvalitete dobave i snizavanje
troskova

e pregovaranje s dobavljac¢ima

« aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

e pozeljno znanje talijanskog ili njemackog jezika

e poznavanje procesa nabave ili prodaje

e poznavanje rada na racunalu (excel, word, Outlook,...)

e minimalno 2 godina iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima nabave ili prodaje
e sistemati¢an i odgovoran pristup poslu

e izrazene komunikacijske i organizacijske vjestine




preciznost, analiti¢nost i odgovornost u radu

Poslodavac nudi:
plac¢ene troSkove prijevoza, marende
bozi¢nicu

Rok za podnosenje prijave: 6.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Gradevinari, arhitekti, geodete
Naziv: GRAD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Korzo 16

REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE /
REFERENTICA ZA GEODETSKE POSLOVE

Reg. broj: 2508372-
2646360

Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban poloZen struc¢ni ispit: da

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Trpimirova 2, 51000 Rijeka
napomena: Opis poslova:

pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad Rijeka ili RH ima status
stranke 1 po potrebi odlazi na terenski uvidaj istih, vodi evidenciju geodetskih
elaborata te vodi brigu o svim obavijestima ovlastenih geodetskih izvodaca u kojima
se Grad Rijeka i RH navodi kao vlasnik susjednog zemljiSta, a sve kako ne bi doslo
do uzurpacije zemljiSta u vlasniStvu Grada Rijeke i RH od strane fizi¢kih osoba i po
potrebi odlazi na terenski uvidaj

vrsi identifikaciju Cestica, izracun povrsina i priprema svu potrebnu dokumentaciju
(kopije katastarskog i gruntovnog plana, ortofoto, izvode iz prostorno-planske
dokumentacije, baze javnih povrsina isl.) 1 visi njihove uklope za potrebe Odsjeka,
Odjela i drugih Upravnih odjela te po potrebi vrsi terenski uvidaj i izraduje izvjesca
uz svu potrebnu dokumentaciju o istome za potrebe Odsjeka i Odjela

pribavlja potrebnu dokumentaciju (zemljiSnoknjizne izvatke, posjedovne listove i sl)
za potrebe posla unutar Odsjeka i Odjela, organizira i narucuje izradu geodetskih
podloga, reambulacija, parcelacijskih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o
pravovremenoj ovjeri i provedbi geodetskih elaborata

priprema svu potrebnu dokumentaciju (kopije katastarskog i gruntovnog plana,
ortofoto, izvode iz prostorno-planske dokumentacije, baze javnih povrsina i sl.) za
izlaganje u postupcima nove izmjere i po potrebi ide na terenski uvidaj te nakon
otvaranja nove knjige azurira bazu podataka i evidenciju o zemljistu u vlasniStvu
Grada Rijeke kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u i izraduje naloge
uknjizenja iisknjizenja zemljiSta

azurira bazu podataka i evidenciju o zemljiStu u vlasnistvu Grada Rijeke te vodi
evidenciju kupljenog i na drugi nacin ste¢enog te prodanog ili na drugi nacin
raspolaganog zemljiSta kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe
Odsjeka, izraduje materijale za kolegij Gradonacelnika vezano uz azuriranje baze
podataka i1 po zakljuCcima izraduje naloge 1 zapisnike za potrebe Upravnog odjela za




financije te prema nalozima ostalih sluzbenika Odsjeka za zemljiSta ste¢ena pravnim
poslom izraduje naloge i zapisnike za Upravni odjel za financije

o vodi evidenciju ulica, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih
osoba te javnih ustanova vezano uz ulice 1 priprema graficke priloge za imenovanje
novih ulica za potrebe Odbora za mjesnu samoupravu te prema izdanim rjeSenjima o
dodjeli kuénog broja vrsi evidentiranje istih u GIS-u

e sudjeluje u postupcima provodenja postupaka javne nabave Odjela, sukladno opéim
aktima Grada Rijeke kojima se regulira pitanje javne nabave

e obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka 1 procelnika

Procelnica Upravnog odjela za gradsku imovinu, na temelju ¢lanka 28. 1 29. Zakona o
sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme (radi zamjene) na radno mjesto REFERENT ZA
GEODETSKE POSLOVE (1 izvrSitelj/ica) u Grad Rijeku — Upravni odjel za gradsku
imovinu — Odsjek za gospodarenje zemljistem, uz probni rad od dva mjeseca

Struéni uvjeti:

srednja strucna sprema geodetske struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na racunalu

polozen drzavni ispit

Natjecati se mogu 1 kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze u
zakonskom roku.

Pored struc¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi
pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 1 84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), duzna je, osim




dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj

poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/g843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa,
dostaviti 1 dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na oglas koji su dostavili potpune prijave na oglas i koji ispunjavaju
formalne uvjete oglasa, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta, naCin obavljanja prethodne provjere znanja 1
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web stranici (Www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

e dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj strucnoj spremi);
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti rjeSenje o
nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

e presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen
drzavni ispit),

o dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom
statusu ilie-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje) koji izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati 1 podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja,

e dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine; dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslika ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

e uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

e vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od osam
dana od objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na adresu: Grad
Rijeka, Upravni odjel za opée poslove, Odsjek za ljudske resurse, 51000 Rijeka,




Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke, na adresi
Titov trg 3.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i
njezina se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, dostavit ¢e se o tome pisana
obavijest.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijave: 17.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Struc¢njaci za elektrotehniku

Naziv: HMM UGO SERVIS drustvo s ograni¢enom odgovornos¢u za trgovinu i usluge
Adresa: 51216 VISKOVO, Vozisce 36

SERVISER /KA Reg. broj: 2508372-
Broj traZzenih osoba: 1 2647209

Mjesto rada: SIBENIK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 051 808002 mobitel: 098 378502
napomena: - servisiranje uredaja za istakanje piva

Rok za podnosenje prijave: 21.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA
Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: BEST SOLUTIONS drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu za savjetovanje
Adresa: 51410 OPATIJA, Ulica Vjekoslava Spinci¢a 23

SOBAR/ICA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 3 2647516

Mjesto rada: MURTER

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Osnovna $kola nizi razredi ZavrSena osnovna $kola
mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro

napomena: Mjesto rada: Colentum Resort, Murter

Opis poslova:

e pospremanje i ciS¢enje smjeStajnih kapaciteta, javnih prostorija hotela i ostalih
pomoc¢nih prostorija




e odrzavanje urednosti, Cistoce 1 higijene soba, javnih prostorija unutar i izvan hotela,
servisnih prostorija i inventara kojima se sluZe gosti i osoblje hotela

o redovno opskrbljivanje prostorije hotela potrosnim sanitarnim materijalom
e obavljanje pomo¢nih i pripremnih poslova pospremanja i ¢iS¢enja
« brojanje, sortiranje i evidentiranje prljavog rublja
o unosenje i skladiStenje Cistog rublja
Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Ispostava mati¢na Rijeka

Naziv: ARX GRUPA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za trgovinu i usluge
Adresa: 51215 KASTAV, Rubesi 107

SPREMAC/SPREMACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646823

Mijesto rada: GROBNIK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Osnovna $kola nizi razredi ZavrSena osnovna $kola Srednja $kola 3
godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 051 499584 mobitel: 091 5116286
- e-mailom: david.sersic@arx.hr

napomena: Opis poslova:

e (iS¢enje poslovnih prostora

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: ARX GRUPA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za trgovinu i usluge
Adresa: 51215 KASTAYV, Rubesi 107

SPREMAC/SPREMACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646825

Mijesto rada: KUKULJANOVO

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna skola nizi razredi Zavrsena osnovna $kola Srednja $kola 3
godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 051 499584 mobitel: 095 9149355

- e-mailom: david.sersic@arx.hr

napomena: Opis poslova:

e (iscenje poslovnih prostora

Rok za podnosenje prijave: 23.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025




Ispostava CRES-LOSINJ

Naziv: LOSINJSKI MUZEJ Adresa: 51550 MALI LOSINJ, VLADIMIRA GORTANA
35.

SPREMAC/SPREMACICA Reg. broj: 2508416-
Broj trazenih osoba: 1 2646987

Mjesto rada: MALI LOSINJ

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Vladimira Gortana 35, Mali LoSinj

napomena: Opis poslova:

sprema, Cisti 1 odrzava ¢istim 1 urednim izloZbene, radne i1 druge prostorije (pranje podova i
prozora, CiS¢enje stubista, zavjesa, vitrina, vrata i dr.); odrZava Cistocu namjestaja u svim
prostorijama Muzeja; pere i Cisti tepihe zavjese u svim prostorijama Muzeja; brine o
sredstvima za rad i alatima s kojima rukuje, te za njih odgovara; pomaze u spremanju i
uredivanju depoa; brine o uredenju okoliSa Muzeja, Lapidarija 1 prostora ispred glavnog
ulaza u Muzej; odrzava €istocu vitrina i postamenata u izloZbenim prostorijama; vodi brigu
o potrosnji sredstava za ¢iS¢enje, toaletnih materijala, toaletnog papira i sli€nih sredstava i
pravovremeno predlaze njihovu nabavu; sudjeluju u pripremi i raspremi raznih dogadanja u
Muzeju (izlozbe, koncerti; priredbe, svefanosti, predavanja, seminari); sudjeluje u pripremi
i raspremi raznih dogadanja (izlozbe, koncerti, seminari, promocije) kao i svih drugih
aktivnosti Muzeja; obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja i voditelja odjela

LOSINJSKI MUZEJ
V. Gortana 35, Mali Losinj
7. ozujka 2025.

Raspisuje NATIECAJ za popunu sliede¢eg radnog mjesta:

— spremac/ica - 1 izvrSitelj/ica, s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme

Uvijeti:

—SSS

—najmanje 1 godina radnog iskustva na sli¢cnim poslovima
— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

—uvjerenje o nekaznjavanju/ da se ne vodi kazneni postupak




Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju 1 obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
popisima koji ureduju zastitu osnovnih podataka.

Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu.

Link na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 132/20) u prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku

48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13i 98/19) uz prijavu na
natjeCaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata/kinje (ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona te adresu
elektronicke poste).

Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave natjecaja. Prijave se podnose na adresu
Losinjskog muzeja, V. Gortana 35, 51550 Mali LoSinj s naznakom »Za natjecaj-
spremac/ica«.

Nepravovremene, nepotpune i prijave poslane elektronickom postom nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Ur.broj: LM 47/2025.

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Ispostava mati¢na Rijeka
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: Centar za pruZanje usluga u zajednici Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA,
VUKOVARSKA 49

STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE
2 - SOCIJALNI PEDAGOG (M/Z)
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Vukovarska 49, Rijeka

napomena: Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (KLASA: 100-01/24-02/704, URBROJ: 524-08-01-02/3-24-

Reg. broj: 2508372-
2645755




2) ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Rijeka, raspisuje
NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

1. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasStite 2 - socijalni pedagog (m/z):
- 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno i puno radno vrijeme — 40 sati tjedno

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog u
skladu s propisima kojima se regulira socijalnopedagoska djelatnost,

- odobrenje za rad nadlezne komore za samostalan rad,

- polozen stru¢ni ispit,

- najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23),

- poznavanje rada na raunalu.

Na temelju odredbe Clanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

e Zivotopis,
o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili

domovnice),

e dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
ovim natjecajem (preslik diplome),

e dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja
(preslik potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

o dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce strucne spreme 1
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima kandidat
radio, preslik rjeSenja o rasporedu, preslik ugovora o radu 1 dr.),

e uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoc¢no osuden/a i da protiv kandidata/kinje
nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja),

e uvjerenje/potvrda/rjeSenje nadlezne komore za samostalni rad.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i nece se vracati.
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji




nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zap0%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog Zakona https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1ispunjava uvjete natje¢aja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni odnos. Provjera
znanja i sposobnosti kandidata provodi se putem pisanog testiranja i putem intervjua. Na
intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23),

2. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),

3. Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
58/2024).

O vremenu i mjestu odrzavanja pisane provjere i intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni
putem web stranice ustanove https://dzo-rijeka.hr/ i oglasne ploce ustanove, najkasnije pet
dana prije odrzavanja provjere. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na natjeca;.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvijeta iz natjeaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjeCaja na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 51000
Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni u zakonskom roku.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se i na
muske 1 na Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025




Geolozi, rudari, metalurzi

Naziv: SVEUCILISTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRACE
MAZURANICA 10

SURADNIK/SURADNICA NA PROJEKTU ,,BLUE

CREDITS FOR WATER AQUIFERS RECHARGE AND Reg. broj: 2508372-
SUSTAINABILITY*“ (BLUE RECHARGE) 2646765
Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: fizika@phy.uniri.hr

napomena: Opis poslova:

« rad na projektu koji moze ukljucivati, ali nije ograniCen na: istrazivanje literature,
planiranje i provedbu terenskog rada na podrucju implementacije projekta, pripremu
uzoraka za odredivanje stabilnog izotopnog sastava, analizu uzoraka vode metodama
apsorpcijske spektrometrije, odredivanje koncentracije radona u uzorcima vode,
analizu i prezentaciju rezultata mjerenja,

vodenje evidencije o radnim satima za sve Clanove projektnog tima,

trazenje ponuda za odredene laboratorijske potrepstine,

sudjelovanje u organiziranju radnih sastanaka projekta,

objava rezultata istraz'ivanja u znanstvenim publikacijama,

pisanje izvjestaja,

priprema materijala za povecanje vidljivosti projekta.

Fakultet za fiziku Sveucilista u Rijeci, Radmile Matej¢i¢ 2, raspisuje
NATIECAJ
za rad na projektu ,,Blue credits for water aquifers recharge and
sustainability” (BLUE RECHARGE) iz Programa Interreg Italija-Hrvatska na
Fakultetu za fiziku SveuciliSta u Rijeci

e zaizbor na radno mjesto na odredeno vrijeme (do 31.7.2026.) u nepunom radnom
vremenu, 50% u odnosu na puno radno vrijeme.
Svi kandidati natjecaja osim uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 1 64/23) moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

o razina 8.2. - zavrSen sveucili$ni poslijediplomski (doktorski) studij geofizike,

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

poznavanje rada na racunalu.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

Zivotopis

preslika dokaza o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili druge drzave,

preslika diplome sveucilisSnog poslijediplomskog (doktorskog) studija geofizike,

potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (e-radna

knjiZica),

o motivacijsko pismo na hrvatskom ili engleskom jeziku u kojem ¢e istaknuti
ispunjavanje uvjeta/prednosti i motivacija za rad na ovom radnom mjestu.
Prednosti za prijem:




e iskustvo terenskog rada u svrhu prikupljanja uzoraka za odredivanje izotopnog
sastava vode, iskustvo koriStenja detektora radona, iskustvo rada u laboratoriju za
analizu okoliSnih uzoraka, iskustvo u analizi meteoroloskih podataka,

o iskustvo pisanja znanstvenih 1 stru¢nih radova,

e dobro razvijene interpersonalne vjestine, uspjeh u radu kao ¢lan interdisciplinarnog 1
medunarodnog tima.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natjecaja dostavljaju se putem elektronicke
poste u PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr.

Rok za podnosenje prijave s prilozima je osam (8) dana od dana raspisivanja
natjecaja u Narodnim novinama.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa - ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 1156/23) 1 Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) u prijavi na natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe oba spola.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani
u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene 1 potpune prijave na natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata. Obavijest
o ishodu natjeCajnog postupka ¢e biti objavljena po zavrSetku natjeCajnog postupka
na: https://www.phy.uniri.hr/hr/.

Svi kandidati natjeCaja bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 30 dana od dana njegova dovrSetka. Fakultet za fiziku SveuciliSta u Rijeci
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate putem elektroni¢ke poste.

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025




Ispostava OPATIJA
Strucnjaci za elektrotehniku

Naziv: Ca-net grupa jednostavno drustvo s ogranicenom odgovornoséu za trgovinu i
usluge Adresa: 51211 POBRI, Dragi 9/E

TEHNICAR/ TEHNICARKA ZA TELEKOMUNIKACIJE Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 2 2646778

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 24 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: e-mailom: ca.net.grupa@gmail.com
napomena: Opis poslova:

-spajanje optickih kablova (ormari 1 spojnice)

- povlacenje kabelski trasa

- izrada SVK i LAN instalacija

- rad na mrezi telekom operatera

- kontakt s krajnjim korisnicima

Uvijeti:

- iskustvo u radu sa splicer uredajem, te rad s mjernim instrumentima.
- potrebne godine iskustva: 1-2

- vozacka dozvola: B

- vjestine: Word, Excel, Outlook, Internet, AutoCAD

Sto nudimo:

- sluzbeni auto 24H

- stalni radni odnos

- sluzbeni mobitel i prijenosno racunalo

Rok za podnosenje prijave: 7.4.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: SVEUCILISTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, Slavka Krautzeka bb
TEHNICKI SURADNIK / TEHNICKA SURADNICA -
LABORANT / LABORANTICA

Broj trazenih osoba: 1

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

Reg. broj: 2508372-
2646561




nacin javljanja: pismena zamolba: Radmile Matej¢i¢ 2, Rijeka
- e-mailom: ured @biotech.uniri.hr
napomena: Opis poslova:

o izraduje pomagala za nastavni i znanstveno-istrazivacki rad,

e priprema nastavna pomagala nuzna za odrzavanje nastave,

e priprema laboratorijske vjezbe i po potrebi sudjeluje u demonstraciji vjezbi
studentima,

e pomaze studentima u izradi demonstracijskih pokusa i izradi diplomskih radnji
eksperimentalnog karaktera,

e upostojecim praktikumima odrZava inventar, priprema praktikume prije pocetka
nastave,

« obavlja poslove tijekom odvijanja nastave, priprema ispitne pokuse, posprema
inventar,

« sudjelovanje u postavljanju novih praktikuma,

e odrzava Cistocu praktikumske i laboratorijske opreme 1 nastavnih pomagala,

e pruza tehni¢ku podrsku u znanstvenim radovima eksperimentalnog karaktera,

e odrzava Cisto¢u svog radnog prostora,

e ispomaze nastavno osoblje,

e provodi analize za trecu stranu, odrzava opremu, ispunjava pratecu dokumentaciju
analiza i odrzavanja opreme, ¢iS¢enje radnih povrsina i opreme sukladno vaze¢im
propisima i zakonima Europske unije (ova stavka je vezana za rad u GMP
laboratoriju)

Uvjeti:

1. razina HKO-a 4.2. Interdisciplinarnog podrucja znanosti, podrucja prirodnih znanosti
ili podrucja biomedicine 1 zdravstva (laboratorijskog, sanitarnog, tehnickog
usmijerenja)

poznavanje rada na racunalu,

prednost - radno iskustvo od 1 godine u GMP laboratoriju na fizikalno-kemijskim
analizama lijekova

w N

Probni rad: 3 mjeseca

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- presliku domovnice ili osobne iskaznice,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec
dana)

- druge isprave o ispunjavanju uvjeta i prednosti za radno mjesto

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba spola.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili slicnim poslovima na trazenoj
stru¢noj spremi.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju).

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike.




Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja, Fakultet biotehnologije i razvoja lijekova Sveucilista u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova i
zadataka radnog mjesta za koje se natjecu. Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba
spola. Smatrati ¢e se da je kandidat koji se ne odazove testiranju/razgovoru povukao prijavu
na natjecaj te se viSe nece smatrati kandidatom.

Fakultet zadrzava pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazloZenja.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju, temeljem posebnih propisa, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava na prednost pri zapoSljavanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), duzni su se uz prijavu na
natjeCaj pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjec¢ajne procedure, sukladno odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zaStiti podataka (NN 42/18).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natjecaja. Prijave s prilozima
podnose se putem elektronicke poste na adresu ured @biotech.uniri.hr u PDF formatu ili
putem poste (preporuceno) ili osobno na adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije
1razvoja lijekova, Radmile Matej¢i¢ 2, Rijeka (uz naznaku: za natjecaj na radno mjesto)

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijeSteni u roku 10 dana od zavrSetka izbora na
internetskoj stranici Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava RAB

Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol
10

UCITELJ/ UCITELJICA NJEMACKOG JEZIKA Reg. broj: 2508371-
Broj trazenih osoba: 1 2645544

Mjesto rada: RAB

radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tjedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nadin javljanja: pismena zamolba: BANJOL 10, RAB
napomena: Opis posla:
- izvodenje nastave njemackog jezika
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine®, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i €lanka 4. Pravilnika o nacinu i




postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2,
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sije€nja 2019. godine) ravnateljica Osnovne Skole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natje€aj za sljede¢a radna mjesta:

1. Uditelj/ica njemackog jezika, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme
(24 sati tjedno)

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opc¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika
u 0SNnovnoj skoli (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz 0 drzavljanstvu,
- dokaz o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom studiju),
- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od dana
objave natjeCaja).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroni¢ke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatunakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zakljucivanja ugovora 0 radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB,
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom ,,Za natjeCaj*, uz naznaku radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 1
69/17) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema po ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava,
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti 1 sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Zakona
o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrduiz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom da uz prijavu
na natjecaj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj, duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostavitii dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (NN
br. 57/96. 1 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija (NN br
82/15., 70/19. 1 47/20, 123/23) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.




Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Rabljanina Rab.
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-

rab/images/static3/1096/File/Pravilnik %200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%200snovnoj%20%C5%A1koli%201vana%20Rabljanina%20Rab.
PDF

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja, ¢ije su prijave pravodobne i1 potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti ¢e
objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab u rubrici ,,NATIECAJI“.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAIJI*.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto odrZavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o
rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijesteni na mreZnoj stranici Skole. Obavijest o
ishodu natjeGajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natjecaja
smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinacne obavijesti ne¢e dostavljati.

Natje¢aj je objavljen dana 6. ozujka 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole,
te mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 traje od 7. oZujka
2025. do 14. ozujka 2025. godine.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izriCitu privolu Osnovnoj Skoli Ivana
Rabljanina Rab da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol
10

UCITELJ/ICA EDUKATOR/ICA-REHABILITATOR/ICA Reg. broj: 2508371-
Broj trazenih osoba: 2 2645513

Mijesto rada: RAB

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti




vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacdin javljanja: pismena zamolba: Banjol 10, 51280 Rab
napomena: Opis posla:

- pomoganje pri u¢enju ucenicima s posebnim programom

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine*, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 4. Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2,
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sije¢nja 2019. godine) ravnateljica Osnovne $kole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natjeCaj za sljede¢a radna mjesta:

1. Ucitelj/ica edukator/ica-rehabilitator/ica, 2 izvrSitelja/ice, na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne Novine, broj 6/19, 1 75/20).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole te mreznoj stranici i1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrsenom studiju),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢1. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjeCajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih
isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB,
BANIJOL 10, 51280 RAB, s naznakom ,,Za natje¢aj, uz naznaku radnog mjesta za koje se




prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
1 potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21), €lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) ili ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored
navedenih isprava, priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta, priloziti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, koji su navedeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//d okumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f.
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i1 zaposljavanju osoba s invaliditetom da uz
prijavu na natjecaj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj, duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//d okumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci




vilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi
na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. 121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. 1 47/20, 123/23) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije Su
prijave pravodobne i potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ivana Rabljanina Rab.
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik %200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%200snovnoj%20%C5%A 1koli%201vana%20Rabljanina%20Rab.
PDF

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti
¢e objavljeni na mreznoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAIJI*.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAIJI*.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozwaju na razgovor, te o
rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Skole. Obavijest o
ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natjecaja
smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im se pojedina¢ne obavijesti nece
dostavljati.

Natjecaj je objavljen dana 6. ozujka 2025. godine na mreznoj stranici 1oglasnOJ ploci Skole,
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje od 7. oZzujka
2025. do 14. ozujka 2025. godine.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Ivana
Rabljanina Rab da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine br. 42/18).




Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol
10

UCITELJ/ICA FIZIKE Reg. broj: 2508371-
Broj trazenih osoba: 1 2645523

Mjesto rada: RAB

radno vrijeme: radno vrijeme 36 sati tjedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: pismena zamolba: Osnovna Skola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 512
napomena: Opis posla:
- izvodenje nastave fizike

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine®, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2,
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sije€nja 2019. godine) ravnateljica Osnovne Skole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natje€aj za sljedeca radna mjesta:

1. Uditelj/ica fizike, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (36 sati
tjedno)
Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne Novine, broj
6/19, i 75/20).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole te mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom studiju),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od dana objave natjecaja).




U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i1 prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke
poste) 1 naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natje¢ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike
traZenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA
RABLJANINA RAB, BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom ,,Za natjecaj*, uz
naznaku radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne pod nese
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.:
82/08 i 69/17) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. 1zrazi koji se koriste u
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske
ina Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//d okumenti/Nikola//popis%20d okaza%20z
a%?20ostvarivanje%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Z
OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
f. Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju




odredbe Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1zaposljavanju osoba s
invaliditetom da uz prijavu na natjec¢aj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj, duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https:/branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Za
kon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u
prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. 121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokosSkolske kvalifikacije u
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. 1 47/20, 123/23)
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku:
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije
su prijave pravodobne i potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ivana Rabljanina Rab.
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik %200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku
%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%200snovnoj%20%C5%A1koli%201vana%20Rab
ljanina%20Rab.PDF

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste
upucuje na testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti
pisanom testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, biti ¢e objavljeni na mreznoj stranici Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab
u rubrici ,NATIECAJI*.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje na mreznoj stranici Osnovne skole Ivana Rabljanina Rab u
rubrici ,,NATIECAJI*.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o




rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Skole.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ée se na mreznoj stranici Skole
putem poveznice: http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom
objavom rezultata natjeCaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se
pojedinacne obavijesti ne¢e dostavljati.

Natjecaj je objavljen dana 6. ozujka 2025. godine na mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci
Skole, te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i traje
od 7. ozujka 2025. do 14. ozujka 2025. godine.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Ivana
Rabljanina Rab da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz
natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine br. 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol
10

UCITELJ/ICA INFORMATIKE Reg. broj: 2508371-
Broj trazenih osoba: 2 2645539

Mjesto rada: RAB

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: pismena zamolba: Banjol 10, 51280 Rab
napomena: Opis posla:
- izvodenje nastave informatike

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine®, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2,
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sije€nja 2019. godine) ravnateljica Osnovne Skole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natje€aj za sljede¢a radna mjesta:

1. Uditelj/ica informatike, 2 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti 1 posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj




1 srednjoj skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne Novine, broj 6/19, 1 75/20).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole te mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom studiju),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroni¢ke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZzenih
isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB,
BANIJOL 10, 51280 RAB, s naznakom ,,Za natjecaj®, uz naznaku radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
1 potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se jednako na muske 1 na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) ili ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored
navedenih isprava, priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni




na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%?20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i1 zaposljavanju osoba s invaliditetom da uz
prijavu na natjecaj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj, duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi
na natje€aj priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. 121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. 1 47/20, 123/23) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ivana Rabljanina Rab.
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik %200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%200snovnoj%20%C5%A 1koli%201vana%20Rabljanina%20Rab.
PDF

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na




testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti
¢e objavljeni na mreznoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAIJI*.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZnoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
HNATIECAIJI®.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o
rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavije$teni na mreznoj stranici Skole. Obavijest o
ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natjecaja
smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinacne obavijesti nece
dostavljati.

Natjecaj je objavljen dana 6. ozujka 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole,
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 traje od 7. ozujka
2025. do 14. ozujka 2025. godine.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Ivana
Rabljanina Rab da moze prikupljati 1 obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol
10

UCITELJ/ICA MATEMATIKE Reg. broj: 2508371-
Broj trazenih osoba: 1 2645542

Mijesto rada: RAB

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: pismena zamolba: Osnovna $kola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 512
napomena: Opis posla:
- izvodenje nastave matematike

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine®, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i €lanka 4. Pravilnika o nacinu i
postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2,
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sije€nja 2019. godine) ravnateljica Osnovne Skole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje




NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natje€aj za sljedeca radna mjesta:

1. Ucitelj/ica matematike, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne Novine, broj 6/19, 1 75/20).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom studiju),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢I. 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroni¢ke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih
isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB,
BANIJOL 10, 51280 RAB, s naznakom ,,Za natjecaj*, uz naznaku radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 1
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata




(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) ili ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored
navedenih isprava, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su naved eni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f.
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom da uz
prijavu na natjecaj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj, duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi
na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. 121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. 1 47/20, 123/23) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo)




imenuje ravnateljica Osnovne skole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i1 potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Rabljanina Rab.
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik %200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A 1ljavanja%20u%200snovnoj%20%C5%A 1koli%201vana%20Rabljanina%20Rab.
PDF

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, €ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Sadrzaj 1 nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti
¢e objavljeni na mreznoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAIJI*.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZnoj stranici Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab u rubrici
SNATIECAII*.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o
rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole. Obavijest o
ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natjecaja
smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im se pojedina¢ne obavijesti nece
dostavljati.

Natjecaj je objavljen dana 6. ozujka 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole,
te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje od 7. oZujka
2025. do 14. ozujka 2025. godine.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Ivana
Rabljanina Rab da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 14.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava CRIKVENICA

Naziv: OSNOVNA SKOLA IVANA MAZURANICA Adresa: 51250 NOVI
VINODOLSKI, LOKVICA 2

UCITELJ/UCITELJICA RAZREDNE NASTAVE Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 1 2646549

Mijesto rada: NOVI VINODOLSKI

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
Nlje potrebno radno iskustvo




razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: OS IVANA MAZURANICA, LOKVICA 2,51250
NOVI VINODOLS

napomena: Opis poslova:

odgojno-obrazovni rad.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 ,98/19 , 64/20
151/22 1 156/23.), i Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana
Mazurani¢a (u daljnjem tekstu:Pravilnik)

ravnatelj OS Ivana Mazurani¢a Novi Vinodolski, Lokvica 2 , objavljuje:

NATJECAJ

za radno mjesto

1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE - | izvrsitelj na odredeno nepuno radno
vrijeme,

rad u produzenom boravku
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, Koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i zenske osobe.

Za sva radna mjesta postoji moguénost ugovaranja probnog rada.

UVJETI: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete: -poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada,-odgovarajuca vrsta i razina
obrazovanja iz ¢lanka 105.1 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,16/12., 86./12., 94/13.,152./14., 7/17., 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23.), i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 6/19.1 75/20).




Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Ivana Mazurani¢a Novi Vinodolski, te mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme (preslika)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika)

- elektronski zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO

- dokaze — uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni ni

kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana objave natjecaja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
civilnih 1 vojnih invalida rata), duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji treba dostaviti dokaze iz st.1. ¢1.103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji,

Koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st

varivanje%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavan ju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf

Samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja smatra se kandidatom .Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Procjena, vrednovanje i odabir kandidata provodi se u skladu s odredbama Pravilnika o
nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ivana Mazurani¢a Novi Vinodolski.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti .Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.




Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjeCaj pozvati s na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st
varivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?2
Ostradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢1.9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, Uz prijavu na natjecaj
duzne su dostaviti odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednje poslodavca.

Skola ¢e na mreZnim stranicama (Www.osivanamazuranica.hr) objaviti obavijest 1

uputu kandidatima o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja te uputu kandidatima o
podrucjima provjere, najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije 15 dana nakon donoSenja
odluke o odabiru kandidata objavom na mreZnoj stranici $kole.

Podnosenjem prijave na natjeCaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Ivana
Mazurani¢a Novi Vinodolski da moze prikupljati 1 obradivati osobne podatke kandidata iz
natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU)2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zaStiti podataka (NN. Br.42/18.)

Povrat natje¢ajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji to navede u tekstu

prijave.

NatjeCajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poStom na adresu: Osnovna $kola
Ivana Mazuranica, Lokvica 2, 51250 Novi Vinodolski , s naznakom ,,ZA NATJECAJ —
UCITELJ] RAZREDNE NASTAVE “.

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: MF ARHITEKTI d.o.0. za arhitekturu, gradenje, projektiranje i inZenjering
Adresa: 51000 RIJEKA, Bastijanova 9




VODITELJ/VODITELJICA PROJEKTNOG UREDA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2646955

Mijesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
potrebno poznavanje osnova informatike

Strani

jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: e-mailom: info@mfarhitekti.hr

napomena: Opis poslova:

Upravljanje administracijom projekata — koordinacija dokumenata, postivanje
rokova i budzeta

Pravovremena predaja projektne dokumentacije prema investitoru i prema nadleznim
tijelima

Koordinacija ureda i gradilista, pracenje potreba te osiguravanje uskladenosti s
projektnim rokovima

Izrada ponuda uz pravilne kalkulacije marze, konzultacije s projektantima /
inzenjerima

Redovito izvjestavanje uprave o financijama, statusima projekata i klju¢nim
prekretnicama

Proaktivno rjeSavanje problema, identifikacija izazova i predlaganje rjeSenja prije
nego postanu prepreke

Precizna administracija financijske i projektne dokumentacije

Pra¢enje SOP-ova i osiguravanje postivanja standardnih operativnih procedura
Stalno unaprjedivanje poslovanja — predlaganje poboljsanja SOP-ova i procesa

Organizacijske sposobnosti — planiranje aktivnosti tjednima i mjesecima unaprijed
Izvrsna komunikacija s klijentima i suradnicima
Efikasno upravljanje zadacima i projektima

Prednosti:

Paznja na detalje 1 to¢nost u radu

Razumijevanje financijskih aspekata poslovanja

Napredno koriStenje uredskih i1 inzenjerskih softvera

Analiti¢ko razmiSljanje 1 orijentacija na rjeSenja

Dodatni strani jezici

Razumijevanje gradevinski administrativnih te gradiliSnih propisa i uzanca

Rok za podnosenje prijave: 21.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025
Ispostava OPATIJA




Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: DJECJI VRTIC OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA, STUBISTE MIROSLAVA
KRLEZE 1

ZDRAVSTVENI VODITELJ/VODITELJICA Reg. broj: 2508358-
Broj trazenih osoba: 1 2646427
Mijesto rada: OPATIJA

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Antona Mihica 5a, 51410 Opatija

- pismena zamolba: Antona Mihi¢a 5a, 51410 Opatija

napomena:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za

- radno mjesto: ZDRAVSTVENI VODITELJ (m/Z)

- mjesto rada: objekti ustanove Dje¢ji vrti¢ Opatija

- vrsta radnog odnosa i broj izvrSitelja:

- na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno — 1 izvrSitelj,

radi povecanog opsega posla

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Uvjet za radno mjesto:

- steCena strucna sprema - zavrSen SveuciliSni diplomski studij, Stru¢ni diplomski studij,
Sveucilisni prijediplomski studij ili Stru¢ni prijediplomski studij prema ¢l. 24. i 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23 i 145/24) i Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti i razini obrazovanja odgojno —
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24),
Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Opatija.




Prijava na natje¢aj mora biti vlastoru¢no potpisana, mora sadrzavati naznaku radnog
mjesta 1 vrstu radnog odnosa za koje se prijavljuje te sljedece priloge:

- Zivotopis;

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi;

- dokaz o drzavljanstvu;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo navedeno u
¢lanku 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 3 mjeseca od
dana objave natjeaja;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za prekrSaj naveden u clanku
25. st. 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 3 mjeseca od dana
objave natjecaja;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz Clanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
stariju 3 mjeseca od dana objave natjecaja;

- dokaz o radnopravnom statusu ( elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana
objave natjecaja).

Sukladno ¢lanku 13. Stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu
prijaviti kandidati oba spola.

Kandidati koji se ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o
ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao 1
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog Zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca ( rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Zakonom o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17,98/19,
84/21, 156/23), moraju se pozvati na to pravo te priloziti potpunu dokumentaciju. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20202
1.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13,152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu za natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona

0 zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, pored dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos. U nastavku je

poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju
priloziti:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202

1.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokumentaciju
(dokaze) propisanu ¢lankom 49. stavkom 1. istog Zakona. U nastavku je poveznica na
dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju priloZiti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/d okumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%200st

varivanje%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavan ju-%20Zakon%200%?20ci
vilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pd f

Radni odnos u Djecjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Prije stupanja na rad kandidat dokazuje zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenih
poslova dostavom potvrde izdanom od lije¢nika specijaliste medicine rada.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a u slucaju izbora kandidat ¢e ih prije stupanja na

rad predocit u izvorniku.

Prijave za natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti
postom ili osobno na adresu Dje¢ji vrti¢ Opatija, 51410 Opatija, Antona Mihica 5A, s
naznakom "Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa — ZDRAVSTVENI VODITELJ -
odredeno, nepuno radno vrijeme", u roku od osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepravodobne i neuredne, kao i
prijave primljene elektronskim putem, neée biti razmatrane.




Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Djecji vrti¢ Opatija zadrzava pravo
provodenja razgovora.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravodobna potpisana prijava kandidata koji ispunjava
formalne uvjete natjeCaja te koja sadrzi sve traZzene priloge i podatke.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene mrezne stranice
Djecjeg vrtica Opatija - https:/djecji-vrtic-opatija.hr/Dokumenti-i-natjecaji/Zaposljavanje u
roku 8 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata. Vraéanje natjecajne
dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te je
kandidat

dao privolu za obradu svih podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Sluzbeni list Europske unije
L 119, 4.5.2016., str. 1., u daljnjem tekstu: Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Rok za podnosenje prijave: 15.3.2025 Vrijedi od: 7.3.2025




