
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE  

Bilten - slobodna radna mjesta 
Dnevni bilten na dan: 7.3.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 10.3.2025 9:04 
Područni ured: PODRUČNA SLUŽBA RIJEKA  

Ispostava matična Rijeka  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRAĆE 
MAŽURANIĆA 10 

SURADNIK / SURADNICA ZA OPĆE POSLOVE I 

STUDENTSKA PITANJA/PROJEKTE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2647366  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Fakultet dent. med. (Dekanat), Krešimirova 40/42 
napomena: Na temelju Odluke Dekanice, Fakultet dentalne medicine Sveučilišta u Rijeci 
raspisuje 
NATJEČAJ 
za izbor jednog (1) izvršitelja (m/ž) na radno mjesto I. vrste - Suradnik, interni naziv: 
Stručni suradnik za opće poslove i studentska pitanja/projekte, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu za rad na Fakultetu dentalne medicine Sveučilišta u Rijeci. 
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati slijedeće uvjete: 
1. diplomski sveučilišni studij / specijalistički diplomski stručni studij društvenog područja, 
smjer: ekonomija, pravo (razina HKO-a: 7.1.sv. ili 7.1.st) 
2. najmanje jedna godina radnog iskustva, 
3. aktivno znanje engleskog jezika, 
4. poznavanje rada na računalu. 
 
Uz potpisanu prijavu na natječaj za natječaj, pristupnici obvezno trebaju navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu), naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu natječajne dokumentacije. 
 
Pristupnici na natječaj uz prijavu na natječaj trebaju priložiti: 
- životopis, 
- presliku dokaza o odgovarajućoj stručnoj spremi (diploma), 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu (ne stariju od mjesec dana), 
- presliku osobne iskaznice, presliku domovnice ili dokaza o državljanstvu druge države, 
- pristupnici strani državljani dužni su dostaviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i 
latiničnog pisma B2 razine, 
 - te ostale dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta natječaja. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se preporučenom poštom na 
adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet dentalne medicine (Dekanat), Krešimirova 40/42, 
51000 Rijeka, s obveznom naznakom: »Za natječaj - naziv radnog mjesta« Prijave na 



natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. st 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN 116/03). 
 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno: članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21), dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dostupni su na web stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni su na web stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja. Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke s pristupnicima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet dentalne medicine zadržava pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. Prijavom na natječaj 
prijavitelji su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 
   

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: AUTOKUĆA ŠOP trgovina i ugostiteljstvo d.o.o. Adresa: 51211 MATULJI, 
TRTNI 20 

AUTOLIMAR/AUTOLIMARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508358-
2647522  

Mjesto rada: MATULJI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
očekivana plaća: 3000 € 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ivan.sop@sop.hr 
napomena: OPIS POSLA: 



 
Tražimo autolimara/autolimaricu za limarske popravke u Mercedes-benz servisu.  

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Naziv: A.C. INTEGRA društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 

Adresa: 51000 RIJEKA, Bartola Kašića 5/3 

AUTOMEHANIČAR / AUTOMEHANIČARKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646605  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: automehaničar,automehaničar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: RIJEKA, DRAŽICE 121C 
- najava na telefon: 051 626555 
- e-mailom: igor.susic@ac-integra.hr 
napomena: Opis poslova:  

• Popravljanje i servis vozila 

Rok za podnošenje prijave: 21.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Naziv: AUTOKUĆA ŠOP trgovina i ugostiteljstvo d.o.o. Adresa: 51211 MATULJI, 
TRTNI 20 

AUTOMEHANIČAR/AUTOMEHANIČARKA ZA 
TERETNI PROGRAM 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508358-

2647517  

Mjesto rada: MATULJI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
očekivana plaća: 3000 € 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ivan.sop@sop.hr 
napomena: OPIS POSLA: 
Automehaničar/automehaničarka za popravak i servisiranje Mercedes Benz teretnog 
programa.  

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava CRIKVENICA  



Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: JADRAN, dioničko društvo za hotelijerstvo i turizam Adresa: 51260 
CRIKVENICA, BANA JELAČIĆA 16 

BELLBOY (M/Ž)  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508308-

2647508  

Mjesto rada: POSTIRA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: erna.vladislavic@a-c-t.hr 
napomena:  

UVJETI: 

• srednja stručna sprema (SSS) 
• ljubaznost i komunikativnost 
• sposobnost za fizički rad (prijenos prtljage) 
• obavezno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• fleksibilnost za rad u smjenama, uključujući vikende i praznike 
• iskustvo u sličnim poslovima je plus, ali nije uvjet 
• prednost imaju kandidati koji posjeduju vozačku dozvolu B kategorije 

  

ODGOVORNOSTI: 

• dočekivanje gostiju i pomoć s prtljagom pri dolasku i odlasku 
• usmjeravanje gostiju do njihovih soba i pružanje osnovnih informacija o hotelu 
• pomoć gostima pri njihovim upitima i potrebama tijekom boravka 

  

NUDIMO: 

• stimulativna primanja 
• dodatke na plaću 
• osiguran smještaj i topli obroci 
• slobodan dan za rođendan 
• program preporuka 
• nagrade za zaposlenika mjeseca i godine 
• mogućnost dodatne edukacije i napredovanja 

  

Očekujemo Vaše prijave! 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  



Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: GIMNAZIJA EUGENA KUMIČIĆA OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA, 
D.GERVAISA 2 

ČISTAČ/ČISTAČICA - SPREMAČ/SPREMAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508358-

2646053  

Mjesto rada: OPATIJA  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Drage Gervaisa 2, 51 410 Opatija 
napomena:  

GIMNAZIJA EUGENA KUMIČIĆA OPATIJA 

Opatija, D. Gervaisa 2           

Tel.fax: 051/271-966 

Web stranica: https://gek-opatija.hr/hr/ 

  

Klasa: 112-02/25-01/2 

Urbroj: 2156-14-02-25-1 

Opatija, 07.03.2025. 

  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN: 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20.,151/22, 156/23.) i članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
Gimnazija Eugena Kumičića Opatija, Opatija, Drage Gervaisa 2, raspisuje 

  

                                                              NATJEČAJ 

                                                    za popunu radnog mjesta 

  

Čistač - spremač                                          

• 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno 



  

Mjesto rada: Gimnazija Eugena Kumičića Opatija, Drage Gervaisa 2, 
Opatija                                        

  

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu,  kandidati za radno 
mjesto čistač- spremač moraju imati najmanje završenu osnovnu školu, te ostale uvjete 
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, 
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv 
spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv 
sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, 
protiv javnog reda i protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom 
(»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske, 105/04., 84/05. – ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.). 

 
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, 
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog 
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće 
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, 
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – Ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.). 
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2.  članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju. 

                                             

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

– životopis 

-  dokaz o vrsti i razini obrazovanja 

– dokaz o državljanstvu 

– uvjerenje da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji 



   zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi sukladno odredbi članka 106. Zakona – ne    

   starije od dana raspisivanja natječaja 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog 

  zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od dana raspisivanja natječaja 

  

Prilozi odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti izvornik. 

U prijavi na natječaj kandidat je obavezan navesti adresu elektroničke pošte, odnosno broj 
telefona putem kojeg će biti obaviješten o datumu i vremenu postupka vrednovanja. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni 
su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata  (NN broj: 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf  

  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

  



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

  

  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f  Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida 
rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 

  

  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o invaliditetu 
na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na vrednovanje 
odnosno testiranje (intervju) prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
u Gimnaziji Eugena Kumičića Opatija koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole na 
poveznici: 

https://gek-opatija.hr/admin/documents/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

https://gek-
opatija.hr/admin/documents/Izmjene_i_dopune_Pravilnika_o_nacinu_i_postupku_zaposljav
anja.pdf 

https://gek-
opatija.hr/admin/documents/Izmjene_i_dopune_Pravilnika_o_nacinu_i_postupku_zaposljav
anja_u_Gimnaziji_Eugena_Kumicica_Opatija%20(1).pdf 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. 

Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti izvornik. 

Vrijeme i mjesto održavanja usmenog testiranja (intervjua) bit će objavljeno na mrežnim 
stranicama Škole najmanje 5 (pet) dana prije dana određenog za testiranje. Ako kandidat u 



prijavi nije naveo adresu elektroničke pošte, istom će se poziv na vrednovanje (intervju) 
uputiti telefonskim putem. 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti vrednovanju prema odredbama 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Gimnaziji Eugena Kumičića Opatija. 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. 

Prijavom na ovaj natječaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka 
navedenih u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka i drugom propisu. 

Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom na adresu škole: Gimnazija 
Eugena Kumičića Opatija, Drage Gervaisa 2, 51410 Opatija, s naznakom „ za natječaj – 
čistač-spremač“. 

Prijave na natječaj upućene elektroničkom poštom neće se uvažavati. 

Rok za dostavu prijava na ovaj natječaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natječaja na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stanicama i oglasnoj ploči Škole. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima natječaja putem mrežne stranice Škole u roku od 
15 dana od dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom. 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te mrežnim stanicama i oglasnoj ploči Škole 07.03.2025. god.   

                                                                      

                                                              

                                                              

Rok za podnošenje prijave: 17.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: MENIGA MONT d.o.o. za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Ede Starca 
13 



ELEKTROINSTALATER / ELEKTROINSTALATERKA  
Broj traženih osoba: 10  

Reg. broj: 2508372-
2644757  

Mjesto rada: NJEMAČKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 3934777 
- e-mailom: info@menigamont.com 
napomena: Opis poslova: 
-kabliranje, ugradnja i spajanje električne opreme i uređaja, spajanje elektro ormara 
- kućne instalacije, industrijske instalacije 
Napomene:  

• mjesto rada :Njemačka 
• osiguran smještaj na terenu 
• prijevoz organizira poslodavac te također snosi troškove 
• status:izaslani radnici 

  
Prednosti:  

• vozačka B kategorije 
• poznavanje stranog jezika njemačkog i engleskog 

 
  

Rok za podnošenje prijave: 23.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: BEST SOLUTIONS društvo s ograničenom odgovornošću za savjetovanje 

Adresa: 51410 OPATIJA, Ulica Vjekoslava Spinčića 23 

KONOBAR/ICA 
Broj traženih osoba: 4  

Reg. broj: 2508358-

2647519  

Mjesto rada: MURTER  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro 
napomena: Colentum Resort, Murter 
 
Opis posla: 
   



• dočekuje i ispraća goste 
• potpuno je upoznat s ponudom jela i pića u hotelu kako bi dao pravovaljanu 

informaciju gostu 
• prima narudžbe, blokira i poslužuje hranu i piće te apservira stolove 
• gostima prezentira ponudu hrane i pića te daje preporuke 
• vrši pripreme restorana i ostalih radnih prostora koji su neophodni za obavljanje 

procesa rada 
• prikuplja i priprema inventar, vrši spremanje stolova i stolica nakon obroka, mijenja 

stolnjake, nadstolnjake, ubruse i pepeljare 
• vodi brigu o čistoći i estetici stolova 
• ispostavlja račune i naplaćuje izvršene usluge 
• sudjeluje u promoviranju usluga hrane i pića i njihovoj sugestivnoj prodaji 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU GORDANA VUKOVIĆ Adresa: 

51216 VIŠKOVO, VOZIŠĆE 1 

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2647365  

Mjesto rada: VIŠKOVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
() 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 051 257850 mobitel: 091 7901008 
- e-mailom: ustanova-vukovic@inet.hr 
napomena: Opis poslova:  

• obavljanje zdravstvene njege bolesnika u kući 
• vođenje zdravstvene administracije  

Poslodavac nudi:  

• mogućnost fleksibilnog radnog vremena 
• slobodni vikendi i praznici 
• u cijelosti plaćen prijevoz 
• službeni mobitel 

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Naziv: KLINIKA ZA ORTOPEDIJU LOVRAN Adresa: 51415 LOVRAN, ŠETALIŠTE 
MARŠALA TITA 1 



NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA  
Broj traženih osoba: 10  

Reg. broj: 2508358-
2647346  

Mjesto rada: LOVRAN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: ŠET.M.TITA 1 LOVRAN 51415 
- pismena zamolba: ŠET.M.TITA 1 LOVRAN 51415 
napomena: ZA ORTOPEDIJU LOVRAN  

Šetalište maršala Tita 1 

51415 Lovran 

  

KLASA: 112-03/25-01/8 

URBROJ: 2170-25-1-03-2-25-1 

Lovran, 06. ožujka 2025.godine 

  

Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN, 
br. 29/24), čl. 28. Statuta Klinike za ortopediju Lovran i suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
KLASA:100-01/25-03/20, URBROJ: 534-04-1-1/8-25-04 od dana 21. veljače 2025. godine, 
ravnatelj  Klinike za ortopediju Lovran (u daljnjem tekstu: Klinika), Šetalište maršala Tita 1, 
51415 Lovran, raspisuje 

NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme 

  

1) Njegovatelj/ica – 10 izvršitelja (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme 

Uvjeti: 

  

-  završena osnovna škola ili strukovno obrazovanje (osposobljavanje) - razina HKO-a 1 ili 2 
i -  završen program osposobljavanja za njegovatelja 

  



Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada (mjesec dana za radno 
mjesto IV. vrste). 

Prijava na natječaj obvezno treba sadržavati: 

  

- zamolbu 

- životopis 

- presliku dokumenta o završenoj spremi – svjedodžba 

- presliku dokumenta (dokaza) o završenom tečaju za njegovatelja 

- presliku domovnice ili osobne iskaznice 

- elektronički zapis - potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

  zavoda za mirovinsko osiguranje 

  

Potpunom (urednom) prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge (dokaze) 
navedene u natječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se 
utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. 

Rok za podnošenje prijava i dokaza o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave 

natječaja pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj 
ploči Klinike. 

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavlja se na adresu: 

Klinika za ortopediju Lovran, Šetalište maršala Tita 1, 51415 Lovran, s napomenom:  

„ Zamolba za prijam u radni odnos - ne otvarati “. 

Dodatne informacije zatražiti na adresu e-pošte: klinika.za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr 

  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru kandidata objavom na internetskoj stranici Klinike http://www.orto-lovran.hr/ 

Dan objave na internetskoj stranici Klinike smatra se danom prijema obavijesti/odluke. 

  



Pravo podnošenja prijave imaju osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN, br. 82/08 i 69/17). 

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, mora se 
u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti 
prema posebnom zakonu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, 
br.  121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj, dužan je priložiti pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) dužan je dostaviti dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom (čl. 9. st. 2. - 3. i čl.13. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ), a sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je izričito suglasan da Klinika za ortopediju 
Lovran kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti i obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Klinika 
za ortopediju Lovran dostavljene podatke kandidata obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u 
svrhu provođenja natječaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu 
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provođenja natječaja. Kandidati su dužni 
pratiti svoju elektroničku poštu i odgovoriti na sve primljene elektroničke poruke. Klinika za 



ortopediju Lovran zadržava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima koji 
ispunjavaju formalne uvjete u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidiraju, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni putem elektroničke pošte i/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi. 
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24), Klinika će po službenoj dužnosti zbog zasnivanja radnog odnosa s 
kandidatom, pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i XVII. 
Kaznenog zakona (nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 156. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti). Podaci koji se prikupljaju za zasnivanje radnog odnosa su samo oni 
podaci koji su potrebni za ispunjenje svrhe zbog koje su zatraženi ili koji su predviđeni u 
posebnom zakonu. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj te se ona neće razmatrati. 

Nepravovremena prijava i prijava s nepotpunom dokumentacijom, izuzet će se iz 
razmatranja. 

Natječaj će se objaviti pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Klinike za ortopediju Lovran. 

Klinika za ortopediju Lovran pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Odluka o odabiru kandidata javno će biti objavljena na internetskoj stranici Klinike za 
ortopediju Lovran – http://www.orto-lovran.hr/ 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.     

                                                                       

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ VLADIMIR NAZOR Adresa: 51215 KASTAV, SKALINI 
ISTARSKOG TABORA 1 

ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646594  

Mjesto rada: KASTAV  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: , Talijanski jezik 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: KASTAV, TOMETIĆI 28A, 
- e-mailom: tajnica@vrtic-kastav.com 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 



novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Vladimir Nazor, Kastav na 107. e-sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 04. ožujka 2025. 
godine                                                                                                                                         
            
                                                                       NATJEČAJ 
                                                             Za sljedeća radna mjesta:  

1. Odgojitelj/ica  -  1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme kao zamjena za 
privremeno nenazočnog djelatnika 

Uvjeti: kandidati moraju ispunjavati uvijete iz članka 24. i 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i  obrazovanju („Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Vladimir Nazor, Kastav. 
Uz prijavu na natječaj kandidati moraju priložiti:  

• vlastoručno potpisanu zamolbu sa životopisom, 
• dokaz o državljanstvu, 
• dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja): 

1. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25. 
st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ) 

2. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25. 
st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 

3. potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izrečene mjere za 
zaštitu dobrobiti djeteta (čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
- kandidati su istu dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu. 

• dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (presliku diplome): završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij za odgojitelja predškolske djece odnosno studij za odgojitelja kojim je 
stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i završen sveučilišni 
diplomski studij ili specijalistički studij za odgojitelja prema Zakonu o predškolskom 
odgoju  i obrazovanju 

• uvjerenje (potvrdu) o položenom stručnom ispitu ukoliko ju posjeduje 
• uvjerenje o stečenom obrazovanju iz talijanskog jezika – na razini B2 stupnja 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat dužan je prije sklapanja ugovora 
o radu dostaviti izvornike dokumenata. 
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o izboru, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se prima.  
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju kao i dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu. 



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19, 84/21 ) 
dužni su uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno članku 48. stavaka 1. – 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843. Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, potražiti na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti mail-adresa). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 
takvih podataka (na snazi od 25.05.2018) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka („Narodne novine“ broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve 
sukladno zakonu koji uređuje zaštitu osobnih podataka i drugim važećim propisima. 
Dostava obavijesti svim kandidatima koji su sudjelovali u postupku povodom javnog 
natječaja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na internetskoj 
stranici Dječjeg vrtića VLADIMIR NAZOR, Kastav. 
Natječaj se objavljuje na internetskoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Vladimir Nazor. 
(Natječaj je otvoren od 07. ožujka 2025. godine do 17. ožujka 2025. godine) 
Prijave se podnose putem e-maila: tajnica@vrtic-kastav.com (zamolba mora biti vlastoručno 
potpisana) ili osobno na adresu: 
Dječji vrtić VLADIMIR NAZOR 
Tometići 28 A 
51215 Kastav 
„za Natječaj – odgojitelj/ica Vrtića na određeno puno radno vrijeme kao zamjena za 
privremeno nenazočnog djelatnika“ 



Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja bit će pozvani na usmeni intervju. O 
mjestu i terminu održavanja usmenog intervjua biti će obavješteni putem internetske stranice 
Dječjeg vrtića i putem e-maila. 
Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
  
   

Rok za podnošenje prijave: 17.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: ŽUGAJ STUDENAC ŽELJKA ODVJETNIK RADNICI Adresa: 51000 
RIJEKA, Viškovo, Marinići 16 

ODVJETNIČKI VJEŽBENIK / ODVJETNIČKA 

VJEŽBENICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646487  

Mjesto rada: VIŠKOVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: , Njemački jezik 
potreban položen stručni ispit: da 
() 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: zeljka.zugaj@odvjetnicki-ured-studenac.hr 
napomena: Opis poslova:  

• zastupanje stranaka pred sudom, 
• sastavljanje podnesaka i ugovora, 
• davanje pravnih savjeta 

Rok za podnošenje prijave: 10.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: CUSTODIA društvo s ograničenom odgovornošću za zastupanje u osiguranju 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 32 

POMOĆNIK/POMOĆNICA DISTRIBUTERA U 

OSIGURANJU (PRODAJNI/A PREDSTAVNIK/CA ZA 

AUTO OSIGURANJE) 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508372-

2646316  

Mjesto rada: OSIJEK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr 
napomena: Opis posla:  



• Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na našu platformu 
• Pomoć kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile. 
• Kombiniranje ponuda različitih osiguravajućih kuća kako bi se pronašlo najbolje 

rješenje za kupce. 
• Prodaja obveznog i kasko osiguranja, nudeći korisnicima uslugu bez potrebe za 

posjetom poslovnicama. 
• Telefonska prodaja i pružanje podrške kupcima. 
• Postizanje i premašivanje postavljenih prodajnih ciljeva 

Uvjeti:  

• Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata 
• Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njihovih potreba 
• Minimalna srednja stručna sprema (SSS) 
• Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu 
• Osnovno poznavanje rada na računalu 

Poslodavac nudi:  

• Ugovor na neodređeno. 

• Fiksni dio plaće uz bonus za postignute rezultate: Prosječna neto primanja nakon 
plaćene edukacije i uhodavanja naših prodavača u prvoj godini dana su okvirno od 
minimalno 850 do 1.020 € mjesečno, a mogu biti i veća ovisno o učinku. Nakon 
godine dana već imaš svoju bazu kupaca te možeš zarađivati više od 1.100 € 
mjesečno. 

• Opuštenu i prijateljsku atmosferu bez ukočenih šefova i zategnutih kravata. 
• Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesečno. 
• Inovativne tehnologije rada i besplatne stručne edukacije. 
• Rad isključivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada. 
• Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci. 
• Multisport kartica 
• Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond  
• Dodatno zdravstveno osiguranje s uključenim sistematskim pregledom unutar 

perioda od 2 godine 

Rok za podnošenje prijave: 10.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: CUSTODIA društvo s ograničenom odgovornošću za zastupanje u osiguranju 

Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 32 

POMOĆNIK/POMOĆNICA DISTRIBUTERA U 
OSIGURANJU I. (PRODAJNI/A PREDSTAVNIK/CA ZA 

AUTO OSIGURANJE) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646314  

Mjesto rada: OSIJEK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 



vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr 
napomena: Opis posla:  

• Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na našu platformu 
• Pomoć kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile. 
• Kombiniranje ponuda različitih osiguravajućih kuća kako bi se pronašlo najbolje 

rješenje za kupce. 
• Prodaja obveznog i kasko osiguranja, nudeći korisnicima uslugu bez potrebe za 

posjetom poslovnicama. 
• Telefonska prodaja i pružanje podrške kupcima. 
• Postizanje i premašivanje postavljenih prodajnih ciljeva 

Uvjeti:  

• Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata 
• Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njihovih potreba 
• Minimalna srednja stručna sprema (SSS) 
• Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu 
• Osnovno poznavanje rada na računalu 

Poslodvac nudi:  

• Ugovor na neodređeno. 
• Fiksni dio plaće uz bonus za postignute rezultate: Prosječna neto primanja nakon 

plaćene edukacije i uhodavanja naših prodavača u prvoj godini dana su okvirno od 
minimalno 850 do 1.020 € mjesečno, a mogu biti i veća ovisno o učinku. Nakon 
godine dana već imaš svoju bazu kupaca te možeš zarađivati više od 1.100 € 
mjesečno. 

• Opuštenu i prijateljsku atmosferu bez ukočenih šefova i zategnutih kravata. 
• Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesečno. 
• Inovativne tehnologije rada i besplatne stručne edukacije. 
• Rad isključivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada. 
• Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci. 
• Multisport kartica 
• Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond  
• Dodatno zdravstveno osiguranje s uključenim sistematskim pregledom unutar 

perioda od 2 godine 

Rok za podnošenje prijave: 10.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: CUSTODIA društvo s ograničenom odgovornošću za zastupanje u osiguranju 

Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 32 

POMOĆNIK/POMOĆNICA DISTRIBUTERA U 

OSIGURANJU I. (PRODAJNI/A PREDSTAVNIK/CA ZA 
AUTO OSIGURANJE) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2647565  

Mjesto rada: OSIJEK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  



mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: poslovi@kompare.hr 
napomena: Opis posla:  

• Rad s potencijalnim kupcima koji sami dolaze na našu platformu 
• Pomoć kupcima u odabiru najbolje police osiguranja za automobile. 
• Kombiniranje ponuda različitih osiguravajućih kuća kako bi se pronašlo najbolje 

rješenje za kupce. 
• Prodaja obveznog i kasko osiguranja, nudeći korisnicima uslugu bez potrebe za 

posjetom poslovnicama. 
• Telefonska prodaja i pružanje podrške kupcima. 
• Postizanje i premašivanje postavljenih prodajnih ciljeva 

Poslodavac očekuje:  

• Strast prema prodaji i usmjerenost na postizanje rezultata 

• Sposobnost izgradnje odnosa s kupcima i prepoznavanja njihovih potreba 
• Minimalna srednja stručna sprema (SSS) 
• Entuzijazam, motivacija i disciplina u radu 
• Osnovno poznavanje rada na računalu 

Poslodavac nudi:  

• Ugovor na neodređeno. 
• Fiksni dio plaće uz bonus za postignute rezultate: Prosječna neto primanja nakon 

plaćene edukacije i uhodavanja naših prodavača u prvoj godini dana su okvirno od 
minimalno 850 do 1.020 € mjesečno, a mogu biti i veća ovisno o učinku. Nakon 
godine dana već imaš svoju bazu kupaca te možeš zarađivati više od 1.100 € 
mjesečno. 

• Opuštenu i prijateljsku atmosferu bez ukočenih šefova i zategnutih kravata. 
• Rad u smjenama (6 sati) radnim danom, te jedna subota ujutro mjesečno. 
• Inovativne tehnologije rada i besplatne stručne edukacije. 
• Rad isključivo putem e-maila i telefona, bez terenskog rada. 
• Rad iz ureda u Osijeku i Rijeci. 
• Multisport kartica 
• Dodatni doprinos u dobrovoljni mirovinski fond  
• Dodatno zdravstveno osiguranje s uključenim sistematskim pregledom unutar 

perioda od 2 godine 

Rok za podnošenje prijave: 10.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: STIVAN TRADE društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 
Adresa: 51221 KOSTRENA, Šojska 21 

POSLOVOĐA GRADILIŠTA / POSLOVOTKINJA 

GRADILIŠTA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646100  

Mjesto rada: RIJEKA  



radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
očekivana plaća: 2500 € 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: stivan.trade@gmail.com 
napomena: Opis poslova:  

• postavljanje knaufa, 

• postavljanje keramike 
• ostali završni građevinski radovi 

  
Prijavu poslati na email stivan.interijeri@gmail.com ili se javiti na mobitel/Whatsapp: 
0957377882 
   

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: ASTRAPROM društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu i 

usluge Adresa: 51215 KASTAV, ŠTIVAR 3 

PRODAVAČ / PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2646629  

Mjesto rada: VIŠKOVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: dinko@astra-prom.hr 
napomena:  Opis poslova:  

• zaprimanje i kontrola robe u skladištu, 
• otprema robe, 
• rad u maloprodaji 

 
Uvjeti:  

• osnovno tehničko znanje 
• obavezno znanje engleskog ili talijanskog jezika 

 
Poslodavac nudi:  

• plaćene troškove prijevoza, prehrane 



• božićnicu, regres 

 
Prednost:  

• osposobljenost za rukovanje viličarom 

Rok za podnošenje prijave: 6.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: TRGOVAČKI OBRT "P & J", vl. VLADIMIR ŠKEVIN, RIJEKA, 
ŠETALIŠTE A.K. MIOŠIĆA 8/A Adresa: 51217 KLANA, Šetalište Andrije Kačića 
Miošića8/A 

PRODAVAČ/ICA - BLAGAJNIK/CA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508372-
2647009  

Mjesto rada: ROVINJ-ROVIGNO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
očekivana plaća: 1000 € 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: nika.badurina@pjgastro.com 
napomena: Opis poslova: 
- rad na blagajni 
- polaganje gotovog novca iz svoje smjene u financijskoj agenciji 
- naručivanje robe za izdvojeni pogoni briga o zalihama robe 
- briga o kvalitetnoj izloženosti robe u prodajnom prostoru, te ispoštivanosti planograma 
- briga o općem izgledu i čistoći izdvojenog pogona 
- provjeravanje rokova valjanosti i obavještavanja nadređene osobe u približavanju isteka 
roka 
- zaprimanje robe od dobavljača 
- inventura  

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava KRK  

Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 

51511 MALINSKA, Dubašljanska 80 

PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508342-

2646539  

Mjesto rada: KRIŠTANOVEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Žrtava fašizma 2/A 40000 Čakovec 
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr 
napomena: Opis poslova:  



• sortira zaprimljenu robu, razmješta je u skladište i na police prodavaonice 
• lijepi etikete za cijene 
• poslužuje potrošače robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolači) 
• prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o 

rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr. 
• prati istek rokova trajanja robe, pravilno ističe cijene i deklaracije 
• vodi brigu o izgledu i čistoći -čisti poslovni prostor, izloženu robu 
• radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 

Poslodavac traži:  

• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine 
• spremnost na timski rad 

Poslodavac nudi:  

• stimulativno radno okruženje 
• mogućnost daljnjeg stručnog usavršavanja i napredovanja 
• mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 

51511 MALINSKA, Dubašljanska 80 

PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2508342-

2646552  

Mjesto rada: ČAKOVEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Žrtava fašizma 2/A 40000 Čakovec 
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr 
napomena: Opis poslova:  

• sortira zaprimljenu robu, razmješta je u skladište i na police prodavaonice 
• lijepi etikete za cijene 
• poslužuje potrošače robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolači) 
• prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o 

rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr. 
• prati istek rokova trajanja robe, pravilno ističe cijene i deklaracije 
• vodi brigu o izgledu i čistoći -čisti poslovni prostor, izloženu robu 
• radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 

Poslodavac traži:  

• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine 



• spremnost na timski rad 

Poslodavac nudi:  

• stimulativno radno okruženje 
• mogućnost daljnjeg stručnog usavršavanja i napredovanja 
• mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 

51511 MALINSKA, Dubašljanska 80 

PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508342-
2646558  

Mjesto rada: STRAHONINEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Žrtava fašizma 2/A 40000 Čakovec 
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr 
napomena: Opis poslova:  

• sortira zaprimljenu robu, razmješta je u skladište i na police prodavaonice 
• lijepi etikete za cijene 
• poslužuje potrošače robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolači) 
• prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o 

rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr. 
• prati istek rokova trajanja robe, pravilno ističe cijene i deklaracije 
• vodi brigu o izgledu i čistoći -čisti poslovni prostor, izloženu robu 
• radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 

Poslodavac traži:  

• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine 
• spremnost na timski rad 

Poslodavac nudi:  

• stimulativno radno okruženje 
• mogućnost daljnjeg stručnog usavršavanja i napredovanja 
• mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 

51511 MALINSKA, Dubašljanska 80 

PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508342-

2646626  



Mjesto rada: JAKOVLJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Toplička cesta 16, 49240 Donja Stubica 
- pismena zamolba: Toplička cesta 16, 49240 Donja Stubica 
- e-mailom: vesna.kosec@trgovina-krk.hr 
napomena: Opis poslova:  

• sortira zaprimljenu robu, razmješta je u skladište i na police prodavaonice 
• lijepi etikete za cijene 
• poslužuje potrošače robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolači) 
• prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o 

rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr. 
• prati istek rokova trajanja robe, pravilno ističe cijene i deklaracije 
• vodi brigu o izgledu i čistoći -čisti poslovni prostor, izloženu robu 
• radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 

Poslodavac traži:  

• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine 
• spremnost na timski rad 

Poslodavac nudi:  

• stimulativno radno okruženje 
• mogućnost daljnjeg stručnog usavršavanja i napredovanja 
• mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava CRES-LOŠINJ  

Direktori, ravnatelji, čelnici  

Naziv: ODGOJNI DOM MALI LOŠINJ Adresa: 51550 MALI LOŠINJ, 
ZAGREBAČKA 16 

RAVNATELJ/RAVNATELJICA CENTRA ZA 

PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI MALI LOŠINJ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508416-

2647185  

Mjesto rada: MALI LOŠINJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Zagrebačka 16, Mali Lošinj 
napomena: Opis poslova: upravljanje, planiranje, organiziranje, vođenje i kontroliranje 



ustanove. 
   

Uvjeti: 

Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

- završen specijalistički diplomski stručni studij ili diplomski sveučilišni studij 
odnosno  integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, 
novinarstva, javne uprave, informatike ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili završen studij iz polja 
likovne ili glazbene umjetnosti, 

• najmanje pet godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom, 
• nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 

novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), 
• nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 

broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), 
• hrvatsko državljanstvo. 

  

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 

Uz vlastoručno potpisnu prijavu na natječaj kandidati su  dužni priložiti dokumente o 
ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to: 

• životopis (uključuje kontakt podatke), vlastoručno potpisan, 
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (domovnica, važeća osobna iskaznica ili 

putovnica), 
• dokaz o stečenom akademskom zvanju i akademskom stupnju (diploma), 
• elektronski zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj  evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja), 

• dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje poslodavca ili preslike Ugovora o radu), 

• uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 30 dana od dana objave natječaja, 

• izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno 
potpisana. 

  

Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške 
i ženske osobe. 



Kandidati koji  prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, samo pod jednakom uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člankom 102., stavak 
1-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
( Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze  o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu koji je dostupan na Web stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice  : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dok
aza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata  (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49.stavku 1. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dok
aza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člankom 
48.f.  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo.   

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja,  dužan je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom. 

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su 
pravovremene i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog 
razgovora, kandidati će biti obaviješteni putem elektronske pošte ili SMS-a nakon isteka 
roka za dostavljanje dokumentacije. 

Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom razgovoru smatra se da su povukli prijavu i više 
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Ravnatelja/icu Centra za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj (u daljnjem tekstu: 
Centar), imenuje Upravno vijeće Centra uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.  



Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra sklapa s Upravnim vijećem Centra ugovor o radu 
s punim radnim vremenom, na vrijeme od četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/icu. 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su suglasni da Centar kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može skupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 

Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od objavljivanja javnog natječaja u 
(''Narodnim novinama'' na adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj, 
Zagrebačka 16, 51550 Mali Lošinj  s naznakom: ''Prijava na natječaj za ravnatelja/icu Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj – ne otvarati'' 

Kandidati/tkinje će o rezultatima natječaja biti obaviješteni pisanim putem u zakonskom 
roku. 

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: ETO d.o.o. za turizam Adresa: 51415 LOVRAN, GRADIŠĆE 5 

RECEPCIONER / RECEPCIONERKA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508358-

2646773  

Mjesto rada: LOVRAN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro 
napomena: OPIS POSLA:  

• pružanje osnovnih usluga gostima na recepciji (prijava i odjava gostiju, kontrola 
rezervacija i ugovorenih usluga, pomoć s prtljagom, usluge telefona, interneta, 
telefaksa, buđenja, najam sefa, mjenjačnice) i davanje svih potrebnih informacija 
kako bi se gost osjećao sigurno, zadovoljno i bezbrižno 

• obavljanje administrativnih recepcijskih poslova 
• vršenje kontrole popisa dolazaka i odlazaka gostiju (unutar hotelske aplikacije) 
• zaduženost za osiguravanje kontrole izdavanja i primanja ključeva (gosti i 

zaposlenici) 
• zaduženost za primanje i slanje poruka od gostiju 
• vršenje naplate svih usluga tijekom boravka gosta koji su evidentirani na trošak 

smještajne jedinice, kontrola računa, provjera ispravnosti kreditnih kartica odnosno 
ograničenja na istoj te vođenje brige o pravilnom ophođenju s novcem i ukupnim 
novčanim sredstvima na recepciji 



• pravilno i precizno korištenje recepcijske računalne aplikacije, vođenje brigu o 
čuvanju diskrecije podataka o gostima i partnerima, zaduženost za točan unos svih 
podataka, cijena i iznosa 

• zaduženost za zaprimanje i rješavanje žalbi (samostalno unutar područja 
odgovornosti ili u suradnji s ostalim djelatnicima) 

• vršenje aktivnog informiranja i prodaje osnovnih i dodatnih sadržaja u smještajnom 
objektu ili ostalim objektima, pomoć gostima pri informiranju o lokalnim 
znamenitostima i događanjima i korištenju vanjskih sadržaja i usluga 

• vršenje evidencije i kontrole izvršenih popravaka kvarova po sobama 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: ASTRAPROM društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu i 

usluge Adresa: 51215 KASTAV, ŠTIVAR 3 

REFERENT NABAVE / REFERENTICA NABAVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2646637  

Mjesto rada: VIŠKOVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: posao@astra-prom.hr 
napomena: Opis poslova:  

• izrada planova nabave 
• naručivanje robe 
• održavanje optimalnih zaliha kroz izradu narudžbi dobavljačima 
• organiziranje transporta i praćenje dopreme materijala 
• kontinuirano praćenje cijena proizvoda i usluga na tržištu 
• unapređenje poslovnih odnosa s postojećim dobavljačima 
• pronalazak novih, povoljnijih dobavljača, povećanje kvalitete dobave i snižavanje 

troškova 
• pregovaranje s dobavljačima 

 
Uvjeti:  

• aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
• poželjno znanje talijanskog ili njemačkog jezika 
• poznavanje procesa nabave ili prodaje 
• poznavanje rada na računalu (excel, word, Outlook,...) 
• minimalno 2 godina iskustva na istim ili sličnim poslovima nabave ili prodaje 
• sistematičan i odgovoran pristup poslu 
• izražene komunikacijske i organizacijske vještine 



• preciznost, analitičnost i odgovornost u radu 
  
Poslodavac nudi: 

• plaćene troškove prijevoza, marende  
• božićnicu 

Rok za podnošenje prijave: 6.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: GRAD RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Korzo 16 

REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE / 

REFERENTICA ZA GEODETSKE POSLOVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646360  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
() 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Trpimirova 2, 51000 Rijeka 
napomena: Opis poslova:  

• pregledava i potvrđuje geodetske elaborate u kojima Grad Rijeka ili RH ima status 
stranke i po potrebi odlazi na terenski uviđaj istih, vodi evidenciju geodetskih 
elaborata  te vodi brigu o svim obavijestima ovlaštenih geodetskih izvođača u kojima 
se Grad Rijeka  i RH navodi kao vlasnik susjednog zemljišta, a sve kako ne bi došlo 
do uzurpacije zemljišta u vlasništvu Grada Rijeke i RH  od strane fizičkih osoba i po 
potrebi odlazi na terenski uviđaj 

• vrši identifikaciju čestica, izračun površina i priprema svu potrebnu dokumentaciju 
(kopije katastarskog i gruntovnog plana, ortofoto, izvode iz prostorno-planske 
dokumentacije, baze javnih površina i sl.) i vrši njihove uklope za potrebe Odsjeka, 
Odjela i drugih Upravnih odjela  te po potrebi vrši terenski uviđaj i izrađuje izvješća 
uz svu potrebnu dokumentaciju o istome za potrebe Odsjeka i Odjela 

• pribavlja potrebnu dokumentaciju (zemljišnoknjižne izvatke, posjedovne listove i sl) 
za potrebe posla unutar Odsjeka i Odjela, organizira i naručuje izradu geodetskih 
podloga, reambulacija, parcelacijskih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o 
pravovremenoj ovjeri i provedbi geodetskih elaborata 

• priprema svu potrebnu dokumentaciju (kopije katastarskog i gruntovnog plana, 
ortofoto, izvode iz prostorno-planske dokumentacije, baze javnih površina i sl.) za 
izlaganje u postupcima nove izmjere i po potrebi ide na terenski uviđaj  te nakon 
otvaranja nove knjige ažurira bazu podataka i evidenciju o zemljištu u vlasništvu 
Grada Rijeke kroz atributnu i grafičku bazu podataka u GIS-u i izrađuje naloge 
uknjiženja i isknjiženja zemljišta 

• ažurira bazu podataka i evidenciju o zemljištu u vlasništvu Grada Rijeke te vodi 
evidenciju kupljenog i na drugi način stečenog te prodanog ili na drugi način 
raspolaganog zemljišta kroz atributnu i grafičku bazu podataka u GIS-u za potrebe 
Odsjeka, izrađuje materijale za kolegij Gradonačelnika vezano uz ažuriranje baze 
podataka i po zaključcima izrađuje naloge i zapisnike za potrebe Upravnog odjela za 



financije  te prema nalozima ostalih službenika Odsjeka za zemljišta stečena pravnim 
poslom izrađuje naloge i zapisnike za Upravni odjel za financije 

• vodi evidenciju ulica, izrađuje informacije i odgovore na upite fizičkih i pravnih 
osoba te javnih ustanova vezano uz ulice i priprema grafičke priloge za imenovanje 
novih ulica za potrebe Odbora za mjesnu samoupravu  te prema izdanim rješenjima o 
dodjeli kućnog broja vrši evidentiranje istih u GIS-u 

• sudjeluje u postupcima provođenja postupaka javne nabave Odjela, sukladno općim 
aktima Grada Rijeke kojima se regulira pitanje javne nabave 

• obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pročelnika 

  
Pročelnica Upravnog odjela za gradsku imovinu, na temelju članka 28. i 29. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 
novine" 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), raspisuje  
  
O G L A S 
  
za prijam u službu na određeno vrijeme (radi zamjene) na radno mjesto REFERENT ZA 
GEODETSKE POSLOVE (1 izvršitelj/ica) u Grad Rijeku – Upravni odjel za gradsku 
imovinu – Odsjek za gospodarenje zemljištem, uz probni rad od dva mjeseca 
  
Stručni uvjeti:  

• srednja stručna sprema geodetske struke 
• najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
• poznavanje rada na računalu 
• položen državni ispit 

  
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni ispit uz obvezu da ispit polože u 
zakonskom roku. 
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko državljanstvo). 
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona. 
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.    
Osoba koja se poziva  na  pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843 . 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužna je, osim 



dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj 
poveznici:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 . 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Za kandidate prijavljene na oglas koji su dostavili potpune prijave na oglas i koji ispunjavaju 
formalne uvjete oglasa, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.  
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web stranici (www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web stranici i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.      
Uz prijavu na oglas, kandidati su dužni priložiti:  

• životopis 
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice), 
• dokaz o stručnoj spremi (presliku svjedodžbe o završenoj srednjoj stručnoj spremi); 

kandidati koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje o 
nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 

• presliku svjedodžbe o položenom državnom ispitu (ukoliko kandidati imaju položen 
državni ispit), 

• dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu ilie-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje) koji između ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja, 

• dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine; dokaz treba sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(preslika ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 

• uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca), 

• vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati). 
  
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od osam 
dana od objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na adresu: Grad 
Rijeka, Upravni odjel za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 51000 Rijeka, 



Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke, na adresi 
Titov trg 3. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, dostavit će se o tome pisana 
obavijest. 
O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
  

Rok za podnošenje prijave: 17.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: HMM UGO SERVIS društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 

Adresa: 51216 VIŠKOVO, Vozišće 36 

SERVISER /KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2647209  

Mjesto rada: ŠIBENIK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 051 808002 mobitel: 098 378502 
napomena: - servisiranje uređaja za istakanje piva  

Rok za podnošenje prijave: 21.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: BEST SOLUTIONS društvo s ograničenom odgovornošću za savjetovanje 
Adresa: 51410 OPATIJA, Ulica Vjekoslava Spinčića 23 

SOBAR/ICA  
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2508358-

2647516  

Mjesto rada: MURTER  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro 
napomena: Mjesto rada: Colentum Resort, Murter 
 
Opis poslova:  

• pospremanje i čišćenje smještajnih kapaciteta, javnih prostorija hotela i ostalih 
pomoćnih prostorija 



• održavanje urednosti, čistoće i higijene soba, javnih prostorija unutar i izvan hotela, 
servisnih prostorija i inventara kojima se služe gosti i osoblje hotela 

• redovno opskrbljivanje prostorije hotela potrošnim sanitarnim materijalom 
• obavljanje pomoćnih i pripremnih poslova pospremanja i čišćenja 
• brojanje, sortiranje i evidentiranje prljavog rublja 
• unošenje i skladištenje čistog rublja 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Naziv: ARX GRUPA društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 

Adresa: 51215 KASTAV, Rubeši 107 

SPREMAČ/SPREMAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646823  

Mjesto rada: GROBNIK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 
godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 051 499584 mobitel: 091 5116286 
- e-mailom: david.sersic@arx.hr 
napomena: Opis poslova:  

• čišćenje poslovnih prostora 

Rok za podnošenje prijave: 31.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: ARX GRUPA društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 

Adresa: 51215 KASTAV, Rubeši 107 

SPREMAČ/SPREMAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646825  

Mjesto rada: KUKULJANOVO  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 
godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 051 499584 mobitel: 095 9149355 
- e-mailom: david.sersic@arx.hr 
napomena: Opis poslova:  

• Čišćenje poslovnih prostora 

Rok za podnošenje prijave: 23.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  



Ispostava CRES-LOŠINJ  

Naziv: LOŠINJSKI MUZEJ Adresa: 51550 MALI LOŠINJ, VLADIMIRA GORTANA 
35. 

SPREMAČ/SPREMAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508416-

2646987  

Mjesto rada: MALI LOŠINJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Vladimira Gortana 35, Mali Lošinj 
napomena: Opis poslova: 
sprema, čisti i održava čistim i urednim izložbene, radne i druge prostorije (pranje podova i 
prozora, čišćenje stubišta, zavjesa, vitrina, vrata i dr.); održava čistoću namještaja u svim 
prostorijama Muzeja; pere i čisti tepihe zavjese u svim prostorijama Muzeja; brine o 
sredstvima za rad i alatima s kojima rukuje, te za njih odgovara; pomaže u spremanju i 
uređivanju depoa; brine o uređenju okoliša Muzeja, Lapidarija i prostora ispred glavnog 
ulaza u Muzej; održava čistoću vitrina i postamenata u izložbenim prostorijama; vodi brigu 
o potrošnji sredstava za čišćenje, toaletnih materijala, toaletnog papira i sličnih sredstava i 
pravovremeno predlaže njihovu nabavu; sudjeluju u pripremi i raspremi raznih događanja u 
Muzeju (izložbe, koncerti; priredbe,  svečanosti, predavanja, seminari); sudjeluje u pripremi 
i raspremi raznih događanja (izložbe, koncerti, seminari, promocije) kao i svih drugih 
aktivnosti Muzeja; obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja i voditelja odjela 
 
 
LOŠINJSKI MUZEJ 
V. Gortana 35, Mali Lošinj  
7. ožujka 2025. 
 
 
Raspisuje NATJEČAJ za popunu sljedećeg  radnog mjesta: 
 
– spremač/ica - 1 izvršitelj/ica, s punim radnim vremenom, na neodređeno vrijeme 
 
 
Uvjeti: 
– SSS 
– najmanje 1 godina  radnog  iskustva na sličnim poslovima 
– probni rad dva mjeseca. 
 
 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:  
– životopis 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu 
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja  
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) 
– uvjerenje o nekažnjavanju/ da se ne vodi kazneni postupak 
 



Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17). 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
popisima koji uređuju zaštitu osnovnih podataka. 
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju zakonom utvrđeno pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu. 
Link na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužan/a je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,  148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata/kinje (ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona te adresu 
elektroničke pošte). 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave natječaja. Prijave se podnose na adresu 
Lošinjskog muzeja, V. Gortana 35, 51550 Mali Lošinj s naznakom »Za natječaj- 
spremač/ica«. 
Nepravovremene, nepotpune i prijave poslane elektroničkom poštom neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  
Ur.broj: LM 47/2025.  

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, 
VUKOVARSKA 49 

STRUČNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 
2 - SOCIJALNI PEDAGOG (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2645755  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Vukovarska 49, Rijeka  
napomena: Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike (KLASA: 100-01/24-02/704, URBROJ: 524-08-01-02/3-24-



2)  ravnateljica Centra za pružanje usluga u zajednici Rijeka, raspisuje 
N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 
1. Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 - socijalni pedagog (m/ž): 
- 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i puno radno vrijeme – 40 sati tjedno 
  
Uvjeti: 
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili priznata 
inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije – socijalni pedagog u 
skladu s propisima kojima se regulira socijalnopedagoška djelatnost, 
- odobrenje za rad nadležne komore za samostalan rad, 
- položen stručni ispit, 
- najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci, 
- nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), 
- poznavanje rada na računalu. 
  
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:  

• životopis, 
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili 

domovnice),  

• dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (preslik diplome), 

• dokaz o položenom stručnom ispitu, 
• dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne starije od 30 dana od dana objave natječaja 

(preslik potvrde ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

• dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima kandidat 
radio, preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o radu i dr.), 

• uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoćno osuđen/a i da protiv kandidata/kinje 
nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja), 

• uvjerenje/potvrda/rješenje nadležne komore za samostalni rad. 

  
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat će sve navedene priloge odnosno isprave 
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 



način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom). 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843 
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 
i ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema 
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni odnos. Provjera 
znanja i sposobnosti kandidata provodi se putem pisanog testiranja i putem intervjua. Na 
intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50% 
bodova od ukupnog broja bodova. 
Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:  

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), 

2. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022) i Pravilnik o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
58/2024). 

  
O vremenu i mjestu održavanja pisane provjere i intervjua kandidati će biti obaviješteni 
putem web stranice ustanove https://dzo-rijeka.hr/ i oglasne ploče ustanove, najkasnije pet 
dana prije održavanja provjere. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na natječaj. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«. 
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti pismeno obaviješteni u zakonskom roku. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe. 
   

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  



Geolozi, rudari, metalurzi  

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, TRG BRAĆE 
MAŽURANIĆA 10 

SURADNIK/SURADNICA NA PROJEKTU „BLUE 

CREDITS FOR WATER AQUIFERS RECHARGE AND 
SUSTAINABILITY“ (BLUE RECHARGE)  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2646765  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: fizika@phy.uniri.hr 
napomena: Opis poslova:  

• rad na projektu koji može uključivati, ali nije ograničen na: istraživanje literature, 
planiranje i provedbu terenskog rada na području implementacije projekta, pripremu 
uzoraka za određivanje stabilnog izotopnog sastava, analizu uzoraka vode metodama 
apsorpcijske spektrometrije, određivanje koncentracije radona u uzorcima vode, 
analizu i prezentaciju rezultata mjerenja, 

• vođenje evidencije o radnim satima za sve članove projektnog tima, 
• traženje ponuda za određene laboratorijske potrepštine, 
• sudjelovanje u organiziranju radnih sastanaka projekta, 
• objava rezultata istrazˇivanja u znanstvenim publikacijama,  
• pisanje izvještaja, 
• priprema materijala za povećanje vidljivosti projekta. 

  
Fakultet za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile Matejčić 2, raspisuje 
NATJEČAJ 
za rad na projektu „Blue credits for water aquifers recharge and 
sustainability“ (BLUE RECHARGE) iz Programa Interreg Italija-Hrvatska na 
Fakultetu za fiziku Sveučilišta u Rijeci 

• za izbor na radno mjesto na određeno vrijeme (do 31.7.2026.) u nepunom radnom 
vremenu, 50% u odnosu na puno radno vrijeme. 
Svi kandidati natječaja osim uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22 i 64/23) moraju ispunjavati i sljedeće uvjete: 

• razina 8.2. - završen sveučilišni poslijediplomski (doktorski) studij geofizike, 
• poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
• poznavanje rada na računalu. 

Prijavi na natječaj prilaže se: 
• životopis 
• preslika dokaza o državljanstvu Republike Hrvatske ili druge države, 
• preslika diplome sveučilišnog poslijediplomskog (doktorskog) studija geofizike, 
• potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu (e-radna 

knjižica), 
• motivacijsko pismo na hrvatskom ili engleskom jeziku u kojem će istaknuti 

ispunjavanje uvjeta/prednosti i motivacija za rad na ovom radnom mjestu. 
Prednosti za prijem: 



• iskustvo terenskog rada u svrhu prikupljanja uzoraka za određivanje izotopnog 
sastava vode, iskustvo korištenja detektora radona, iskustvo rada u laboratoriju za 
analizu okolišnih uzoraka, iskustvo u analizi meteoroloških podataka, 

• iskustvo pisanja znanstvenih i stručnih radova, 
• dobro razvijene interpersonalne vještine, uspjeh u radu kao član interdisciplinarnog i 

međunarodnog tima. 
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natječaja dostavljaju se putem elektroničke 
pošte u PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr. 
Rok za podnošenje prijave s prilozima je osam (8) dana od dana raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama. 
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa - članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) u prijavi na natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe oba spola. 
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje kandidata, o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na natječaj biti naknadno obaviješteni. 
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog kandidata. Obavijest 
o ishodu natječajnog postupka će biti objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://www.phy.uniri.hr/hr/. 
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o rezultatima natječaja najkasnije u roku 
od 30 dana od dana njegova dovršetka. Fakultet za fiziku Sveučilišta u Rijeci 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate putem elektroničke pošte. 
  

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  



Ispostava OPATIJA  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: Ca-net grupa jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i 

usluge Adresa: 51211 POBRI, Dragi 9/E 

TEHNIČAR / TEHNIČARKA ZA TELEKOMUNIKACIJE  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508358-
2646778  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: ca.net.grupa@gmail.com 
napomena: Opis poslova: 
-spajanje optičkih kablova (ormari i spojnice) 
- povlačenje kabelski trasa 
- izrada SVK i LAN instalacija 
- rad na mreži telekom operatera 
- kontakt s krajnjim korisnicima 
 
Uvjeti: 
- iskustvo u radu sa splicer uređajem, te rad s mjernim instrumentima. 
- potrebne godine iskustva: 1-2 
- vozačka dozvola: B 
- vještine: Word, Excel, Outlook, Internet, AutoCAD 
 
Što nudimo: 
- službeni auto 24H 
- stalni radni odnos 
- službeni mobitel i prijenosno računalo 
 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 7.4.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI Adresa: 51000 RIJEKA, Slavka Krautzeka bb 

TEHNIČKI SURADNIK / TEHNIČKA SURADNICA- 

LABORANT / LABORANTICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-

2646561  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 



način javljanja: pismena zamolba: Radmile Matejčić 2, Rijeka 
- e-mailom: ured@biotech.uniri.hr 
napomena: Opis poslova:  

• izrađuje pomagala za nastavni i znanstveno-istraživački rad, 
• priprema nastavna pomagala nužna za održavanje nastave, 
• priprema laboratorijske vježbe i po potrebi sudjeluje u demonstraciji vježbi 

studentima, 
• pomaže studentima u izradi demonstracijskih pokusa i izradi diplomskih radnji 

eksperimentalnog karaktera, 
• u postojećim praktikumima održava inventar, priprema praktikume prije početka 

nastave, 
• obavlja poslove tijekom odvijanja nastave, priprema ispitne pokuse, posprema 

inventar, 
• sudjelovanje u postavljanju novih praktikuma, 
• održava čistoću praktikumske i laboratorijske opreme i nastavnih pomagala, 
• pruža tehničku podršku u znanstvenim radovima eksperimentalnog karaktera, 
• održava čistoću svog radnog prostora, 
• ispomaže nastavno osoblje, 
• provodi analize za treću stranu, održava opremu, ispunjava prateću dokumentaciju 

analiza i održavanja opreme, čišćenje radnih površina i opreme sukladno važećim 
propisima i zakonima Europske unije (ova stavka je vezana za rad u GMP 
laboratoriju) 

  
Uvjeti:     

1. razina HKO-a 4.2. Interdisciplinarnog područja znanosti, područja prirodnih znanosti 
ili područja biomedicine i zdravstva (laboratorijskog, sanitarnog, tehničkog 
usmjerenja) 

2. poznavanje rada na računalu, 
3. prednost - radno iskustvo od 1 godine u GMP laboratoriju na  fizikalno-kemijskim 

analizama lijekova 

Probni rad: 3 mjeseca 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, potrebno je priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi, 
- presliku domovnice ili osobne iskaznice, 
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu (ne stariju od mjesec 
dana) 
- druge isprave o ispunjavanju uvjeta i prednosti za radno mjesto 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola. 
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili sličnim poslovima na traženoj 
stručnoj spremi. 
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju). 
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike. 



Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije. 
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, Fakultet biotehnologije i razvoja lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova i 
zadataka radnog mjesta za koje se natječu. Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola. Smatrati će se da je kandidat koji se ne odazove testiranju/razgovoru povukao prijavu 
na natječaj te se više neće smatrati kandidatom. 
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja. 
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava na prednost pri zapošljavanju. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), dužni su se uz prijavu na 
natječaj pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta 
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natječaja. Prijave s prilozima 
podnose se putem elektroničke pošte na adresu ured@biotech.uniri.hr u PDF formatu ili 
putem pošte (preporučeno) ili osobno na adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije 
i razvoja lijekova, Radmile Matejčić 2, Rijeka (uz naznaku: za natječaj na radno mjesto) 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u roku 10 dana od završetka izbora na 
internetskoj stranici Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova 
   

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava RAB  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 
10 

UČITELJ/ UČITELJICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508371-

2645544  

Mjesto rada: RAB  

radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: BANJOL 10, RAB 
napomena: Opis posla: 
- izvođenje nastave njemačkog jezika  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i 



postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje 

  
NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa  
  
Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:  

1. Učitelj/ica njemačkog jezika, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme 
(24 sati tjedno) 
  

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju 
ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20).  
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju), 
- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja).  
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.  
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog 
postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih isprava prije 
zaključivanja ugovora o radu. 
  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB, 
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se 
prijavljuje. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
natječaja. 
  
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 



  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je  u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca. 
  
Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom da uz prijavu 
na natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).  
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 
br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa 
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 
82/15., 70/19. i 47/20, 123/23) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 



  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) 
imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su 
prijave pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab. 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.
PDF 
  
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upućuje na 
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  
  
Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti će 
objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici „NATJEČAJI“. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. Obavijest o 
ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natječaja 
smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće dostavljati. 
  
Natječaj je objavljen dana 6. ožujka 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, 
te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje od 7. ožujka 
2025. do 14. ožujka 2025. godine. 
  
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Rabljanina Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne 
dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine br. 42/18). 

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 
10 

UČITELJ/ICA EDUKATOR/ICA-REHABILITATOR/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508371-

2645513  

Mjesto rada: RAB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 



vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Banjol 10, 51280 Rab 
napomena: Opis posla: 
- pomoganje pri učenju učenicima s posebnim programom 
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa 
  
Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta: 
   

1. Učitelj/ica edukator/ica-rehabilitator/ica, 2 izvršitelja/ice, na neodređeno puno radno 
vrijeme (40 sati tjedno) 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju 
ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20). 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su obvezni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju), 
- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 
  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB, 
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se 



prijavljuje. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
natječaja. 
  
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) ili članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je  u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored 
navedenih isprava, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 
  
Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom da uz 
prijavu na natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci



vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune 
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih 
svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa 
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 47/20, 123/23) rješenje 
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 
pristupa reguliranoj profesiji. 
  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) 
imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su 
prijave pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab. 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.
PDF 
  
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upućuje na 
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti 
će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. Obavijest o 
ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natječaja 
smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće 
dostavljati. 
  
Natječaj je objavljen dana 6. ožujka 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, 
te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje od 7. ožujka 
2025. do 14. ožujka 2025. godine. 
  
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Rabljanina Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne 
dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine br. 42/18). 



 
   

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 
10 

UČITELJ/ICA FIZIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508371-
2645523  

Mjesto rada: RAB  

radno vrijeme: radno vrijeme 36 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 512 
napomena: Opis posla: 
- izvođenje nastave fizike  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje 

  
NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa  
  
Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:  

1. Učitelj/ica fizike, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme (36 sati 
tjedno) 
 Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati 
moraju ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti 
obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne Novine, broj 
6/19, i 75/20). 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su obvezni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju), 
- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(ne starije od dana objave natječaja). 



  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike 
traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 
  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
dostavljaju se poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA 
RABLJANINA RAB, BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz 
naznaku radnog mjesta za koje se prijavljuje. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatra se kandidatom natječaja. 
  
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške 
i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je  u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z
OHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. 
  
Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 



odredbe članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom da uz prijavu na natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Za
kon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u 
prijavi na natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune 
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih 
svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i 
visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 47/20, 123/23) 
rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 
  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: 
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije 
su prijave pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab. 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku
%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rab
ljanina%20Rab.PDF 
  
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste 
upućuje na testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupit i 
pisanom testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj. 
  
Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, biti će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab 
u rubrici „NATJEČAJI“. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u 
rubrici „NATJEČAJI“. 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o 



rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. 
Obavijest o ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole 
putem poveznice: http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom 
objavom rezultata natječaja smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se 
pojedinačne obavijesti neće dostavljati. 
  
Natječaj je objavljen dana 6. ožujka 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Škole, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje 
od 7. ožujka 2025. do 14. ožujka 2025. godine. 
  
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Rabljanina Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz 
natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o 
provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine br. 42/18). 
  

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 
10 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2508371-

2645539  

Mjesto rada: RAB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Banjol 10, 51280 Rab 
napomena: Opis posla: 
- izvođenje nastave informatike  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje 

  
NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa  
  
Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:  

1. Učitelj/ica informatike, 2 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati 
tjedno) 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju 
ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 



i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20). 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su obvezni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju), 
- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 
  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB, 
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se 
prijavljuje. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
natječaja. 
  
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) ili članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je  u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored 
navedenih isprava, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni 



na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 
  
Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom da uz 
prijavu na natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune 
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih 
svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa 
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 47/20, 123/23) rješenje 
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 
pristupa reguliranoj profesiji. 
  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) 
imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su 
prijave pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab. 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.
PDF 
  
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upućuje na 



testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti 
će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. Obavijest o 
ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natječaja 
smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće 
dostavljati. 
  
Natječaj je objavljen dana 6. ožujka 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, 
te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje od 7. ožujka 
2025. do 14. ožujka 2025. godine. 
  
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Rabljanina Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne 
dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine br. 42/18). 
 
 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 
10 

UČITELJ/ICA MATEMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508371-
2645542  

Mjesto rada: RAB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 512 
napomena: Opis posla: 
- izvođenje nastave matematike  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje 



  
NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa  
  
Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:  

1. Učitelj/ica matematike, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati 
tjedno) 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju 
ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20). 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su obvezni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju), 
- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 
  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB, 
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se 
prijavljuje. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
natječaja. 
  
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 



(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19, 84/21, 156/23), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) ili članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je  u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored 
navedenih isprava, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 
  
Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom da uz 
prijavu na natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune 
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih 
svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa 
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 47/20, 123/23) rješenje 
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 
pristupa reguliranoj profesiji. 
  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) 



imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su 
prijave pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem te razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab. 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo
%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.
PDF 
  
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upućuje na 
testiranje i poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti 
će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici 
„NATJEČAJI“. 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. Obavijest o 
ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: 
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natječaja 
smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće 
dostavljati. 
  
Natječaj je objavljen dana 6. ožujka 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, 
te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje od 7. ožujka 
2025. do 14. ožujka 2025. godine. 
  
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Rabljanina Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne 
dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine br. 42/18). 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 14.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava CRIKVENICA  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA MAŽURANIĆA Adresa: 51250 NOVI 
VINODOLSKI, LOKVICA 2 

UČITELJ/UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508308-

2646549  

Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 



razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ IVANA MAŽURANIĆA, LOKVICA 2,51250 
NOVI VINODOLS 
napomena: Opis poslova: 
odgojno-obrazovni rad. 
 
   

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,  68/18 , 98/19 , 64/20 
151/22 i 156/23.), i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana 
Mažuranića (u daljnjem tekstu:Pravilnik) 

ravnatelj OŠ Ivana Mažuranića Novi Vinodolski, Lokvica 2 , objavljuje: 

  

N A T J E Č A J 

 za radno mjesto 

  

1. UČITELJ/ICA  RAZREDNE NASTAVE - 1 izvršitelj na određeno nepuno radno 
vrijeme, 

                                                                 rad u produženom boravku 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muške i ženske osobe. 

  

Za sva radna mjesta postoji mogućnost ugovaranja probnog rada. 

UVJETI: Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati 
moraju ispunjavati i posebne uvjete: -poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u 
mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada,-odgovarajuća vrsta i razina 
obrazovanja iz članka 105.i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,16/12., 86./12., 94/13.,152./14., 7/17., 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23.), i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN br. 6/19.i 75/20).  



Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Osnovne škole Ivana Mažuranića Novi Vinodolski, te mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti: 

- životopis 

- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (preslika) 

- dokaz o državljanstvu (preslika) 

- elektronski zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO  

- dokaze – uvjerenja nadležnog suda  da se protiv kandidata ne vodi prekršajni ni 

  kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 

  obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja). 

  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
civilnih i vojnih invalida rata), dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji treba dostaviti dokaze iz st.1. čl.103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 

Koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 

  

  

Samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja smatra se kandidatom .Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Procjena, vrednovanje i odabir kandidata provodi se u skladu s odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Mažuranića Novi Vinodolski. 

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti .Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati s na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%2
0stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl.9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom,  uz prijavu na natječaj 
dužne su dostaviti odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednje poslodavca. 

  

Škola će na mrežnim stranicama (www.osivanamazuranica.hr) objaviti obavijest i 

uputu kandidatima o vremenu i mjestu održavanja testiranja te uputu kandidatima o 
područjima provjere, najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje. 

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor objavljuje se na mrežnoj stranici škole. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije 15 dana nakon donošenja 
odluke o odabiru kandidata objavom na mrežnoj stranici škole. 

  

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana 
Mažuranića Novi Vinodolski da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz 
natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU)2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN. Br.42/18.) 

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata koji to navede u tekstu 

prijave. 

  

Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom na adresu: Osnovna škola 
Ivana Mažuranića, Lokvica 2, 51250 Novi Vinodolski , s naznakom „ZA NATJEČAJ –
UČITELJ RAZREDNE NASTAVE “. 

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava matična Rijeka  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: MF ARHITEKTI d.o.o. za arhitekturu, građenje, projektiranje i inženjering 

Adresa: 51000 RIJEKA, Baštijanova 9 



VODITELJ/VODITELJICA PROJEKTNOG UREDA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508372-
2646955  

Mjesto rada: RIJEKA  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: info@mfarhitekti.hr 
napomena: Opis poslova:  

• Upravljanje administracijom projekata – koordinacija dokumenata, poštivanje 
rokova i budžeta 

• Pravovremena predaja projektne dokumentacije prema investitoru i prema nadležnim 
tijelima 

• Koordinacija ureda i gradilišta, praćenje potreba te osiguravanje usklađenosti s 
projektnim rokovima 

• Izrada ponuda uz pravilne kalkulacije marže, konzultacije s projektantima / 
inženjerima 

• Redovito izvještavanje uprave o financijama, statusima projekata i ključnim 
prekretnicama 

• Proaktivno rješavanje problema, identifikacija izazova i predlaganje rješenja prije 
nego postanu prepreke 

• Precizna administracija financijske i projektne dokumentacije 
Praćenje SOP-ova i osiguravanje poštivanja standardnih operativnih procedura 
Stalno unaprjeđivanje poslovanja – predlaganje poboljšanja SOP-ova i procesa 

Uvjeti:  

• Organizacijske sposobnosti – planiranje aktivnosti tjednima i mjesecima unaprijed 
• Izvrsna komunikacija s klijentima i suradnicima 
• Efikasno upravljanje zadacima i projektima 

Prednosti:  

• Pažnja na detalje i točnost u radu 
• Razumijevanje financijskih aspekata poslovanja 
• Napredno korištenje uredskih i inženjerskih softvera 
• Analitičko razmišljanje i orijentacija na rješenja 
• Dodatni strani jezici 
• Razumijevanje građevinski administrativnih te gradilišnih propisa i uzanca 

 
   

Rok za podnošenje prijave: 21.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

Ispostava OPATIJA  



Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA, STUBIŠTE MIROSLAVA 
KRLEŽE 1 

ZDRAVSTVENI VODITELJ/VODITELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2508358-

2646427  

Mjesto rada: OPATIJA  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Antona Mihića 5a, 51410 Opatija  
- pismena zamolba: Antona Mihića 5a, 51410 Opatija  
napomena:  

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa za 

  

- radno mjesto:  ZDRAVSTVENI VODITELJ (m/ž)   

- mjesto rada: objekti ustanove Dječji vrtić Opatija 

- vrsta radnog odnosa i broj izvršitelja: 

- na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno –  1 izvršitelj, 

radi povećanog opsega posla 

  

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod. 

  

Uvjet za radno mjesto: 

- stečena stručna sprema - završen Sveučilišni diplomski studij, Stručni diplomski studij, 
Sveučilišni prijediplomski studij ili Stručni prijediplomski studij prema čl. 24. i 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23 i 145/24) i  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno – 
obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim 
osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24), 
Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. 



                        

Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana, mora sadržavati naznaku radnog 
mjesta i vrstu radnog odnosa za koje se prijavljuje te sljedeće priloge: 

  

- životopis; 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi; 

- dokaz o državljanstvu; 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo navedeno u 

  članku 25. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 3 mjeseca od  

  dana objave natječaja; 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za prekršaj naveden u članku 

  25. st. 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 3 mjeseca od dana 

  objave natječaja; 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu   

  izrečene mjere iz članka 25. stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 

  stariju 3 mjeseca od dana objave natječaja; 

- dokaz o radnopravnom statusu ( elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana 
objave natječaja). 

  

Sukladno članku 13. Stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu 
prijaviti kandidati oba spola. 

  

Kandidati  koji se će se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 

posebnim propisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o 

ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 



  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog Zavoda za 
zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca ( rješenje, odluka, obavijest i sl.). 

  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s Zakonom o hrvatskim 

braniteljima  iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17,98/19, 
84/21, 156/23), moraju se pozvati na to pravo te priložiti potpunu dokumentaciju. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a 
dodatne informacije  o dokazima koji su potrebni pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj 
poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 

  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji  i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13,152/14, 

39/18,  32/20), uz prijavu za natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

  

Osoba  koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužna je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. U nastavku je 

poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju 
priložiti: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202
1.pdf 

  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21), uz prijavu na 

natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokumentaciju 

(dokaze) propisanu člankom 49. stavkom 1. istog Zakona. U nastavku je poveznica na 

dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju priložiti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20ci
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

  

Radni odnos u Dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 

  

Prije stupanja na rad kandidat dokazuje zdravstvenu sposobnost za  obavljanje navedenih 
poslova dostavom potvrde izdanom od liječnika specijaliste medicine rada. 

  

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a u slučaju izbora kandidat će ih prije stupanja na 

rad predočit u izvorniku. 

  

Prijave za natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti 
poštom ili osobno na adresu Dječji vrtić Opatija, 51410 Opatija, Antona Mihića 5A, s 
naznakom "Natječaj za zasnivanje radnog odnosa – ZDRAVSTVENI VODITELJ – 
određeno, nepuno radno vrijeme", u roku od osam (8) dana od dana objave natječaja. 

  

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepravodobne i neuredne, kao i 
prijave primljene elektronskim putem, neće biti razmatrane. 



Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, Dječji vrtić Opatija zadržava pravo 
provođenja razgovora. 

  

Urednom prijavom smatrat će se pravodobna potpisana prijava kandidata koji ispunjava 
formalne uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene priloge i podatke. 

  

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Dječjeg vrtića Opatija - https://djecji-vrtic-opatija.hr/Dokumenti-i-natjecaji/Zaposljavanje u 
roku 8 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. Vraćanje natječajne 
dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata. 

  

Svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su  slobodnom voljom kandidata te  je 
kandidat 

dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Službeni list Europske unije 
L 119, 4.5.2016., str. 1., u daljnjem tekstu: Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18). 

Rok za podnošenje prijave: 15.3.2025  Vrijedi od: 7.3.2025  

 


